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1. Introducción. 
 
IMPORTANTE:  

1. No confundir Informe Anual de Igualdad con Plan de Igualdad. 
2. En este apartado, además de cumplimentar los datos solicitados en el 

siguiente cuadro, deberá detallarse la normativa aplicable al presente 
documento, así como su finalidad, justificación y los objetivos que se 
pretenden alcanzar con su elaboración. 
 

 
INFORME ANUAL DE IGUALDAD 
 
NOMBRE DE 
PERSONA DE 
CONTACTO 

Fernando Corral 

CORREO 
ELECTRÓNICO 
 

fcorral@asobal.es 

TELÉFONO 
 

637858321 

ENLACE DE 
PUBLICACIÓN DEL 
INFORME EN LA 
WEB DE LA LIGA  

https://asobal.es/documentos/transparencia/65-
Informe_Anual_de_Igualdad_2025.pdf 

ENLACE DE 
DESCARGA DEL 
INFORME EN 
FORMATO PDF 

https://asobal.es/documentos/transparencia/65-
Informe_Anual_de_Igualdad_2025.pdf 

 
 
 

2. Procedimiento de elaboración y participación. 
 
 
 
 

mailto:fcorral@asobal.es
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3. Área de Mujer y Deporte: 
 
 

a. Composición de la Comisión Delegada u órgano equivalente. 
 

 
NÚMERO DE MUJERES Y HOMBRES EN JUNTA DIRECTIVA* 
 
MUJERES HOMBRES 
0 6 
TOTAL MIEMBROS DE LA JUNTA:             seis (6) 
 

 

 

* En caso de estar integrado por personas físicas. 
 
 
 

b. Composición de la Asamblea General u órgano equivalente. 
 

 
NÚMERO DE MUJERES Y HOMBRES EN ASAMBLEA GENERAL* 
 
MUJERES HOMBRES 
0 16 
TOTAL MIEMBROS EN ASAMBLEA GENERAL:    dieciséis (16) 

 

* En caso de estar integrado por personas físicas. 
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c. Plan de Conciliación. 
 
IMPORTANTE: Debe explicarse la composición de la comisión (cargos que 
forman parte y email o teléfono de contacto). 
 
 
 
 
PLAN DE CONCILIACIÓN 
 

Contacto 

COMISIÓN DE 
SEGUIMIENTO 
(especificar cargos) 
 

1.   
2.  
3.   
4.   

NÚMERO DE 
SOLICITUDES DE 
CONCILIACIÓN 
RECIBIDAS 

NINGUNA 

NÚMERO DE 
SOLICITUDES DE 
CONCILIACIÓN 
APROBADAS 

NO PROCEDE 

ENLACE DE 
PUBLICACIÓN DEL 
PLAN DE 
CONCILIACIÓN EN 
LA WEB DE LA 
FEDERACIÓN 

https://asobal.es/documentos/transparencia/43-
Plan_de_Conciliacion_V1.pdf 

ENLACE DE 
DESCARGA DEL 
PLAN DE 
CONCILIACIÓN EN 
FORMATO PDF 

https://asobal.es/documentos/transparencia/43-
Plan_de_Conciliacion_V1.pdf 

 
 

 
d. Número de licencias de entrenadores/as.  

IMPORTANTE: En caso de no poder aportarse el dato solicitado, deberá 
justificarse el motivo. 
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NÚMERO DE LICENCIAS DE ENTRENADORAS/ES 
 
MUJERES HOMBRES 
0 17 
TOTAL DE LICENCIAS DE ENTRENADORAS/ES:      17 

 
 
 

e. Número de licencias de árbitros/as. 

IMPORTANTE: En caso de no poder aportarse el dato solicitado, deberá 
justificarse el motivo. 
 
NO EXISTEN ARBITROS DEPENDIENTES DE LA LIGA ASOBAL. 

 
 

 
NÚMERO DE LICENCIAS DE ÁRBITRAS/OS 
 
MUJERES HOMBRES 
  
TOTAL DE LICENCIAS DE ÁRBITROS/AS: 

 
 

f. Número de licencias de juezas/ces. 

IMPORTANTE: En caso de no poder aportarse el dato solicitado, deberá 
justificarse el motivo. 
 
NO EXISTEN EN LA LIGA ASOBAL 

 
 
NÚMERO DE LICENCIAS DE JUEZAS/CES 
 
MUJERES HOMBRES 
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TOTAL DE LICENCIAS DE JUEZAS/CES: 

 
 
Se nos ha notificado la falta del Número de licencias, no sabemos a qué se 
pueden referir, hemos rellenado los cuadros correspondientes, en todo 
caso y para aclararlo, no tenemos licencias de árbitros ni de jueces, son 
competencia de la federación. 
 

▪ 390 jugadores 
▪ 149 Oficiales 
▪ 15 oficiales invitados 

 

De las cuales hay 9 mujeres, 6 de las cuales son Doctoras y 3 

oficiales. 
 
 

g. En su caso, Plan de Igualdad de la Liga Profesional. 
 
IMPORTANTE:  

1. En el caso de no tener Plan de Igualdad deberá justificarse 
debidamente el motivo en este informe.  

2. Por ley los planes de Igualdad tienen una vigencia máxima de cuatro 
años. 

3. Los Planes de Igualdad deben ser inscritos siempre en el REGCON 
(Registro y Depósito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de 
Trabajo y Planes de Igualdad). De no ser así, carecerán de validez. 

 
 
PLAN DE IGUALDAD 
 
NÚMERO DE REGISTRO REGCON* 
 

 

FECHA INSCRIPCIÓN REGCON 
 

 

FECHA DE VIGENCIA DESDE 
 

 

https://expinterweb.mites.gob.es/regcon/pub/consultaPublicaEstatal
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FECHA DE VIGENCIA HASTA 
 

 

ENLACE DE PUBLICACIÓN DEL 
PLAN DE IGUALDAD EN LA WEB DE 
LA LIGA 

 

ENLACE DE DESCARGA DEL PLAN 
DE IGUALDAD EN FORMATO PDF 

 

 
 
* REGCON: Registro y Depósito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos 
de Trabajo y Planes de Igualdad. 
 

NO ES APLICABLE debido a que la plantilla no alcanza las 50 
personas, actualmente hay cinco empleados. 
Según las FAQ de la página 
https://www.igualdadenlaempresa.es/faq/respuesta04.htm 

Empresas obligadas a elaborar planes de igualdad 

¿Qué empresas están obligadas a negociar, elaborar y aplicar un 

plan de igualdad? 

Deberán negociar, elaborar y aplicar un plan de igualdad las siguientes empresas: 

a) Aquellas que tengan cincuenta o más personas trabajadoras en plantilla. (Ver 

cómputo de plantilla  ). 

b) Aquellas obligadas por el convenio colectivo de aplicación. 

c) Aquellas en las que la autoridad laboral lo hubiera acordado en un procedimiento 

sancionador, sustituyendo las sanciones accesorias por la elaboración de un plan de 

igualdad. 

 

 La Liga ASOBAL no se encuentra en ninguno de esos supuestos.  
 

h. Protocolo de prevención y actuación para situaciones de 
discriminación, abusos o acoso sexual, por razón de sexo o 
autoridad (art. 4.5 Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte) 

 

https://www.igualdadenlaempresa.es/faq/respuesta05.htm
https://www.igualdadenlaempresa.es/faq/respuesta05.htm


 

P á g i n a  7 | 9 
 

Liga Profesional de Clubes Españoles de Balonmano- 

ASOBAL  

Informe Anual de Igualdad 
 

 

 
 

 
DELEGADO DE PROTECCIÓN  
 
NOMBRE Y 
APELLIDOS 
 

FERNANDO CORRAL COLLANTES 

TELÉFONO DE 
CONTACTO 
 

637858321 

CORREO 
ELECTRÓNICO 
 

fcorral@asobal.es 

MIEMBROS DEL 
COMITÉ ASESOR EN 
MATERIA DE 
PROTECCIÓN 
(especificar cargos) 

1.  
2.  
3.  
4.  
5.  

ENLACE DE 
PUBLICACIÓN DE 
LOS DATOS DEL 
DELEGADO DE 
PROTECCIÓN Y DE 
LOS MIEMBROS DEL 
COMITÉ ASESOR 

 

ENLACE DE 
PUBLICACIÓN DEL 
PROTOCOLO EN LA   
WEB DE LA LIGA 

https://asobal.es/documentos/transparencia/16-
Protocolo_acoso_ASOBAL_v2.pdf 

ENLACE DE 
DESCARGA DEL 
PROTOCOLO EN 
FORMATO PDF 

https://asobal.es/documentos/transparencia/16-
Protocolo_acoso_ASOBAL_v2.pdf 

 
NO EXISTE COMITÉ ASESOR dado que sólo hay cinco empleados. 
 

i. Protocolo de protección de la infancia y la adolescencia (art. 
47 Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y 
la adolescencia frente a la violencia). 

 

https://expinterweb.mites.gob.es/regcon/pub/consultaPublicaEstatal
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DELEGADO DE PROTECCIÓN DEL MENOR 
 
NOMBRE Y APELLIDOS 
 

 

TELÉFONO DE CONTACTO 
 

 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

 

ENLACE DE PUBLICACIÓN 
DEL PROTOCOLO EN LA 
WEB DE LA LIGA 

 

ENLACE DE DESCARGA 
DEL PROTOCOLO EN 
FORMATO PDF 

 

  
 

NO PROCEDE, NO HAY MENORES EN LA LIGA ASOBAL 

j. Oferta formativa y formaciones realizadas en materia de 
igualdad por parte del personal de la Liga Profesional. 
 

IMPORTANTE: En caso de no haber realizado ninguna formación en la 
casilla total deberá consignarse el dígito cero. 

 
 
FORMACIONES REALIZADAS 
 
DATOS GENERALES PARTICIPACIÓN 
DENOMINACIÓN  
DE LA FORMACIÓN  

DURACIÓN 
(EN HORAS) 

MUJERES 
 

HOMBRES 
 

    
    
    
    
    
TOTAL:    

 

https://expinterweb.mites.gob.es/regcon/pub/consultaPublicaEstatal
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k. Otros, especificar. 
 
*En este apartado se puede reflejar cualquier otro tipo de buena práctica, medida o 
actuación en materia de igualdad que la Liga Profesional estime conveniente reflejar.  
Por ejemplo, podría ser interesante nombrar una suerte de Equality Officer, con formación 
específica en materia de igualdad, que desarrolle e implemente estrategias y programas 
para alcanzar los objetivos de la Liga Profesional en materia de igualdad y mida y evalúe el 
progreso realizado en esta materia. 

 

 

l.  Metas a alcanzar para el próximo año. 
 
 
Desarrollar dos formaciones durante el año 2026 

 
 

 

4. Seguimiento temporal. 
 
Sección que compara, cuando sea posible, los datos presentados en el informe 
actual con los resultados de los informes de años anteriores para identificar 
tendencias y evaluar el progreso en igualdad de género desarrollado por la Liga 
Profesional (por ejemplo, incluyendo gráficos o tablas comparativos de datos). 
 


