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MINISTERIO
DE EDUCACION, FORMACION TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE
PROFESIONAL, Y DEPORTES

Expediente Tribunal Administrativo del Deporte niim. 125/2026 TAD.

En Madrid, a 11 de junio de 2026, se retne el Tribunal Administrativo
del Deporte para conocer y resolver el recurso interpuesto por D. XXXXXXXXXX,
en su calidad de Presidente del CLUB contra la Resolucion de 31
de marzo de 2026 del Juez Disciplinario de la Liga Asobal.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha de 16 de abril de 2026 ha tenido entrada en
este Tribunal Administrativo del Deporte el recurso formulado por D. xxxxxxxxxx,

en su calidad de Presidente del CLUB contra la
Resolucion de 31 de marzo de 2026 del Juez Disciplinario de la Liga Asobal en
virtud de la cual se acuerda imponer al Club , como autor de una

infraccion grave tipificada en el articulo 31, apartados a) y k), en relacion con
el articulo 30 del Reglamento Disciplinario Asociativo de la Liga de Clubes
Espafioles de Balonmano ASOBAL, la sancién de MULTA por importe de SEIS
MIL EUROS (6.000), conforme a lo dispuesto en el articulo 35 y concordantes
del citado Reglamento. €

SEGUNDO. - El 24 de noviembre de 2025 se incoa Expediente n°
22/2025-2026 fundado en la comunicacion por parte de la Secretaria General de
ASOBAL mediante correo electronico de fecha 14 de noviembre de 2025, por la que
se pone en conocimiento de este Juez Disciplinario el incumplimiento de la
presentacion del preceptivo aval por parte del CLUB en
la presente Temporada 2025-2026 de la Liga Nexus Energia ASOBAL.

La Providencia de incoaciéon de 24 de noviembre de 2025 establece
expresamente que los hechos que han dado lugar al Expediente se basan en la
comunicacion por parte de la Secretaria General de ASOBAL de un posible
incumplimiento del articulo 15 del vigente Convenio Colectivo del Balonmano
profesional que, entre otros aspectos, establece que: “Todos los clubes o SAD
depositaran un aval o garantia salarial de 9.000 euros por temporada. Dicho aval
aumentara hasta 12.000 euros por temporada para aquellos clubes que contraten hasta
dos (2) jugadores a tiempo parcial al 50 % de la jornada laboral, segun el primer
parrafo de este articulo”.
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A juicio de la Providencia de incoacion, pudiendo ser constitutivos los meritados
hechos de una vulneracion de los referidos Estatutos de ASOBAL (ex articulo 12 y
concordantes) y demdas normas de general y pertinente aplicacion y, por ende, de
infraccion disciplinaria.

Tras la tramitacion del correspondiente expediente, con fecha 17 de diciembre de
2025 se dicta por la Instructora, Providencia de pliego de cargos y Propuesta de
Resolucion por la que considera al CLUB , como autor de una falta
grave del articulo 31, apartados a) y k), en relacion con el articulo 30, del
Reglamento Disciplinario Asociativo de la Liga de Clubes Espafioles de Balonmano
ASOBAL. Y, en consecuencia, imponer al mismo la sancion de MULTA en cuantia de
seis mil euros (6.000 euros), conforme al articulo 35 y concordantes del mismo texto
legal.

A la vista de la Propuesta de Resolucion, el Juez Disciplinario ASOBAL dictd
Resolucion de 2 de enero de 2026 en virtud de la cual concluye que “resulta acreditado
que el Club no cumplio, en tiempo y forma, con la obligacion de

depositar ante la Liga Profesional la garantia salarial exigida en el articulo 15 del
vigente Convenio Colectivo del Balonmano Profesional, en relacion con el articulo 30
del mismo texto, asi como con las obligaciones economicas y de control establecidas
en los Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno y el Reglamento de Control
Econémico de ASOBAL.”

El recurrente presentd alegaciones sobre la Resolucion de 2 de enero de
2026 a la Propuesta de Resolucion de la Instructora, acompanado de
diversa documentacion, que no habia sido valorado expresamente en la
Resoluciéon ya dictada de 2 de enero de 2026, por haber sido presentado con
posterioridad a la misma.

El Juez Disciplinario dictdé Resolucion complementaria con fecha de 7
de enero de 2026 al amparo de lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a los solos efectos de valorar las alegaciones y
documentacion presentadas.

La Resolucion Complementaria de 7 de enero de 2026 resuelve:
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“Desestimar las alegaciones formuladas por el Club
con posterioridad al dictado de la Resolucion de 2 de enero de 2026 y confirmar

integramente dicha Resolucion en todos sus extremos, al no apreciarse
circunstancia alguna que altere la conclusion de que se produjo un
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incumplimiento del articulo 15 del Convenio Colectivo del Balonmano Profesional,
del Reglamento de Régimen Interno de ASOBAL y, por ende, la comision de una
infraccion grave tipificada en el articulo 31, apartados a) y k), en relacion con el

i

articulo 30 del Reglamento Disciplinario Asociativo.’

TERCERO. El club expedientado interpuso recurso ante este Tribunal
Administrativo del Deporte con fecha 27 de enero de 2026 dirigido contra la
Resolucion Complementaria, de 7 de enero de 2026, del Juez Disciplinario de
ASOBAL que confirma la Resolucion de 2 de enero de 2026.

Tramitado el recurso con niumero de Expediente 21/2026 TAD, este Tribunal
dicté Resolucion de 12 de marzo de 2026 por la que acordaba: “ESTIMAR el
recurso presentado por D. xxxxxxxxx en su calidad de Presidente del CLUB

(en adelante “el Club”), contra la Resolucion Complementaria,
de 7 de enero de 2026, del Juez Disciplinario de ASOBAL que confirma la
Resolucion de 2 de enero de 2026, declarando la nulidad de la Resolucion
Complementaria de 7 de enero de 2026 del Juez Disciplinario ASOBAL, asi
como la Resolucion de 2 de enero de 2026, y retrotrayendo las actuaciones
del procedimiento instructor hasta el momento de recepcion de las
alegaciones del recurrente a la Propuesta de Resolucion de la Instructora para
que se proceda a dictar una nueva resolucion que ponga fin al Expediente n°

’

22/2025-2026, atendiendo a las alegaciones presentadas.’

CUARTO. En ejecucion de la Resolucion del Tribunal Administrativo del
Deporte, el Juez Disciplinario de la Liga Asobal dict6é Resolucion de 31 de marzo de
2026, ahora recurrida.

La Resolucion de 31 de marzo de 2026, tras la valoracion de las alegaciones
presentadas por el Club a la Propuesta de Resolucion establece expresamente:

“Imponer al Club , como autor de una infraccion
grave tipificada en el articulo 31, apartados a) y k), en relacion con el articulo
30 del Reglamento Disciplinario Asociativo de la Liga de Clubes Esparioles de
Balonmano ASOBAL, la sancion de MULTA por importe de SEIS MIL EUROS
(6.000), conforme a lo dispuesto en el articulo 35 y concordantes del
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citado Reglamento.”

El recurrente funda su recurso ante este Tribunal Administrativo del Deporte
en los siguientes fundamentos:
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1. Inexistencia de culpabilidad: ausencia de dolo o negligencia en la
actuacion del club.

2. Vulneracion del principio de tipicidad.

3. Con caracter subsidiario: calificacion incorrecta de la infraccion y
vulneracion del principio de proporcionalidad.

En consecuencia, solicita que: “I. Con cardcter principal, declare nula la
resolucion impugnada por los motivos de fondo expuestos en el presente recurso, al
no haber incurrido el Club en infraccion alguna.

2. Con caracter subsidiario a lo anterior, en el supuesto de que se considere
que el Club ha incurrido en algun tipo de infraccion, se califique la misma como

>

falta leve y se imponga la sancion de apercibimiento.”.

CUARTO. Se ha solicitado el expediente e informe a ASOBAL al amparo
del articulo 79 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

QUINTO. Del expediente remitido y de toda la documentacion
correspondiente se dio traslado al recurrente para que formularan las alegaciones que
estimara oportunas, remitiendo escrito con fecha 26 de mayo de 2026.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El Tribunal Administrativo del Deporte es competente para
conocer este recurso con arreglo a lo establecido en la Disposicion transitoria tercera
de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte, en concordancia con lo previsto
en el articulo 84.1 a) de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, y en los
articulos 6.2 ¢) y f), y 52.2 del Real Decreto 1591/1992, de 23 de diciembre, sobre
Disciplina Deportiva, asi como en el articulo 1.a) del Real Decreto 53/2014, de 31 de
enero, por el que se desarrolla la composicion, organizacion y funciones del Tribunal
Administrativo del Deporte.

SEGUNDO. El recurrente esta legitimado activamente para plantear este
recurso, por ser titular de derechos e intereses legitimos afectados por ella, en los
términos exigidos por el articulo 33.4 del Real Decreto 1591/1992.
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TERCERO. El primero de los motivos de recurso invocados es la
inexistencia de culpabilidad por ausencia de dolo o negligencia en la actuacion del

MINISTERIO DE EDUCACION,
FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL
DEPORTE

CSV : GEN-7045-49a9-815e-6d7d-3380-6cd9-ac1a-2d00

DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

FIRMANTE(1) : MONICA MORILLAS PADRON | FECHA : 12/06/2026 11:25 | Sin accién especifica
FIRMANTE(2) : MARINA ADELA PORTA SERRANO | FECHA : 12/06/2026 11:27 | Sin accion especifica




. ! cosmNo  HeTmc
a0 SEERARA OF EJCA00NM, FORMACION PROFESIDINAL
a 7 QEPOEES

club. El Club justifica que su actuacion fue en todo momento diligente, habiendo
remitido electronicamente el aval a ASOBAL el dia 5 de agosto de 2025, aduciendo
que el cambio sobrevenido por parte de ASOBAL no es imputable a su conducta, lo
que conllevo la paralizacion del envio para proceder a la remision de uno nuevo, la
inminente solicitud al banco para que procedieses a la gestion del avala con las
nuevas indicaciones, y la existencia de un retraso inicamente imputable a la entidad
financiera. Asi, expone en su recurso que la modificacion del plazo de vigencia de un
aval ya existente no ha producido ningtin desequilibrio competitivo respecto al resto
del Clubes.

De forma previa al analisis del elemento subjetivo del tipo alegado por el
recurrente como primer motivo de recurso, debe exponerse el elemento objetivo del
tipo: la infraccion sancionada. La conducta constitutiva de infraccion es la falta de
presentacion de los avales tipificada como infracciéon grave en el articulo 31,
apartados a) y k), en relacion con el articulo 30 del Reglamento Disciplinario
Asociativo de la Liga de Clubes Espaiioles de Balonmano ASOBAL.

El articulo 31 apartados a) y k) del Reglamento Disciplinario Asociativo de la
Liga de Clubes Espafioles de Balonmano ASOBAL dispone expresamente:

“I.- Sonm faltas graves:

a) Los incumplimientos previstos en el articulo anterior cuando no se
produzcan de forma especialmente grave. (...)

k) El incumplimiento reiterado de ordenes, requerimientos, resoluciones e
instrucciones emanadas de los organos de la Liga Profesional.”

Por su parte, el articulo 30 del Reglamento Disciplinario Asociativo de la
Liga de Clubes Espaiioles de Balonmano ASOBAL establece:

“I.- Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento de forma especialmente grave las normas de
contratacion e _inscripcion_de jugadores, entrenadores y demds personas sujetas a
licencia, especificamente, la _presentacion _de una_oferta_fraudulenta para la
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contratacion de un jugador o entrenador.

b) El incumplimiento de forma especialmente grave de las normas aprobadas
por la Asamblea General relativas a la retransmision televisiva de los partidos y/o
los acuerdos de cesion y comercializacion de los derechos de explotacion de
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contenidos audiovisuales de la competicion profesional organizada por la Liga
Profesional, de acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos, reglamentos y normas
internas y demds acuerdos adoptados validamente por la Asamblea General, cuando
de dicho incumplimiento derive un incumplimiento o cumplimiento defectuoso
relevante de los compromisos contraidos por la Liga Profesional con terceros.

¢) El incumplimiento de forma especialmente grave de las normas aprobadas
por la Asamblea General relativas a la actividad comercial, de marketing, sobre uso
de la imagen corporativa de la Liga Profesional y las normas relativas a
comunicacion, cuando de dicho incumplimiento derive un incumplimiento o
cumplimiento defectuoso relevante de los compromisos contraidos por la Liga
Profesional con terceros.

d) La alteracion de los medios técnicos o informes que en materia de venta de
entradas y control de accesos tenga instalados el Club.

e) La participacion, directa o indirectamente, en apuestas, juegos de azar,
loterias 'y actividades o negocios similares relacionados con partidos o
competiciones de balonmano y/u otras actividades relacionadas con el balonmano.

) La ostentacion de intereses directos o indirectos, a través de terceros o con
la colaboracion de éstos, en entidades, empresas, organizaciones, etc. Que
promuevan, negocien, organicen o dirijan apuestas, juegos de azar, loterias o
eventos o transacciones similares relacionadas con partidos o competiciones de
balonmano.

g) El quebrantamiento de las sanciones disciplinarias asociativas impuestas
por infracciones muy graves o graves.

h) La tercera infraccion grave cometida en un periodo de dos aiios, siempre
que las dos anteriores sean firmes.

i) La no suscripcion de los seguros obligatorios previstos en la normativa de
la Liga Profesional.

J) La incorrecta utilizacion de los fondos otorgados por la Liga Profesional.
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k) El incumplimiento de forma especialmente grave de los acuerdos

economicos de la competicion correspondiente.

) La obstruccion o resistencia continuada a la funcion de supervision por
parte de la Liga Profesional.
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m) El incumplimiento de forma especialmente grave del deber de presentar el
informe de auditoria de las cuentas anuales, o el resto de informacion que precise la
Liga Profesional para el ejercicio de su funcion.

n) El suministro de informacion falsa o la ocultacion de datos relevantes.

2.- Las faltas previstas en este apartado se entenderan producidas una vez
superados los plazos previstos en cada caso para el cumplimiento de las
obligaciones, que se contaran desde que debio cumplirse el compromiso.

3.- Se considerard, en todo caso y sin perjuicio de otras circunstancias,
incumplimiento especialmente grave cuando existe un requerimiento o comunicacion
previa de la Liga Profesional y cudndo el incumplimiento ha sido doloso.”

En concreto, la Propuesta de Resolucion, asi como la Resolucion
sancionadora establecen expresamente los incumplimientos previstos en el articulo
30 letras a), k) y m).

Expuesto el elemento objetivo de la infraccion, atenderemos al elemento
subjetivo. Para ello, debe partirse del articulo 12 del Real Decreto 1591/1992, de 23
de diciembre, sobre Disciplina Deportiva sefiala: “En la determinacion de la
responsabilidad derivada de las infracciones deportivas, los organos disciplinarios
deberan atenerse a los principios informadores del derecho sancionador.”

Partiendo de este precepto, uno de estos principios esenciales que debe
presidir la interpretacion y aplicacion del ejercicio de la potestad sancionadora es el
principio de culpabilidad, previsto en el articulo 28 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, segun el cual: “Sélo podran ser
sancionadas por hechos constitutivos de infraccion administrativa las personas
fisicas y juridicas, asi como, cuando una Ley les reconozca capacidad de obrar, los
grupos de afectados, las uniones y entidades sin personalidad juridica y los
patrimonios independientes o autonomos que resulten responsables de los mismos a
titulo de dolo o culpa.’

>

El recurrente alega que la resolucion impugnada ignora que la falta de
presentacion del aval se debe a un cambio sobrevenido de criterio de ASOBAL, que
el club actuo de forma diligente y que el retraso es imputable a un tercero. Afiade que
la resolucion sancionadora pretende imputar una responsabilidad objetiva al Club por
el mero resultado formal de la no entrega en un plazo prudencial, trasladando
indebidamente al Club las consecuencias de un retraso generado por un tercero, a
pesar de que el Club actud con una diligencia que excede el estandar razonable. En
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este sentido, el recurso aduce que la resolucion impugnada también prescinde
completamente de toda valoracion sobre la intencionalidad o negligencia del Club en
cuanto al resultado del hecho objeto del expediente.

Atendiendo a la culpabilidad, 1a Resolucion de 31 de marzo de 2026 recurrida
dispone expresamente:

“La existencia de gestiones ante el Banco Sabadell, aun acreditadas, no
excluye la responsabilidad disciplinaria cuando el resultado infractor era
objetivamente evitable mediante una actuacion mas diligente. En particular, consta
que el requerimiento de subsanacion se produjo el 28 de agosto de 2025, que desde
dicha fecha, el Club dispuso de un margen temporal suficiente para asegurar el
cumplimiento de la obligacion y, finalmente, no consta la adopcion de medidas
alternativas eficaces que garantizaran la inmediata aportacion de un aval valido,
pese al cardcter esencial de la obligacion”.

Afiadiendo ademas que:

“La culpabilidad exigible en este ambito radica en la omision del deber de
diligencia reforzada que pesa sobre los clubes profesionales en materia de garantias
salariales, maxime cuando existen requerimientos expresos de la Liga y cuando el
incumplimiento afecta directamente a la seguridad economica de los jugadores y al
equilibrio competitivo.”

Este Tribunal Administrativo del Deporte comparte la valoracion realizada
por la Resolucion de 31 de marzo de 2026 sobe la falta de diligencia del recurrente
en la presentacion del aval, deber al que se encuentra estatutariamente obligado. La
culpabilidad puede manifestarse tanto a titulo de dolo -intencionalidad a la que alude
el organo disciplinario- como a titulo de culpa o simple negligencia. Por lo tanto,
para negar el elemento subjetivo no basta con negar la existencia de dolo, sino que
habra que analizar si concurre o no negligencia.

En el presente caso, la falta de presentacion del aval en un periodo de tiempo
razonable (desde finales agosto 2025 hasta enero de 2026 sin que se hubiese
procedido a su presentacién ante ASOBAL) no puede calificarse como un simple
error inocuo, sino como una inobservancia de un deber reglamentario esencial,
imputable al club. La diligencia en la actuacion del club los dias 28 de agosto y 1 de
septiembre de 2025 no exime de responsabilidad al mismo por el incumplimiento de
un deber durante més de cinco meses. La pasividad del club durante este periodo
para proceder al cumplimiento de la presentacion del aval requerido es un claro
supuesto de negligencia, que colma el elemento subjetivo del tipo.
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En consecuencia, el presente motivo de recurso debe ser desestimado.

CUARTO. El segundo de los motivos de recurso la vulneracion del principio
de tipicidad, destacando el Club recurrente que no existe un plazo normativo para la
entrega del aval ni tampoco se otorgd plazo especifico para proceder a su
subsanacion, asi como la naturaleza de concepto juridico indeterminado del “plazo
razonable” que impide apreciar una conducta tipica.

Entiende el recurso que la falta de concrecion de un plazo por parte de
ASOBAL para la remision del nuevo aval se traduce en una falta de tipicidad de la
conducta, ya que no existia una orden clara por parte de ASOBAL sobre el plazo
para la presentacion del aval cuya modificacion habia sido solicitada, por lo que no
puede hablarse de incumplimiento reiterado de o6rdenes conforme al articulo 31 k)
del Reglamento Disciplinario Asociativo de la Liga de Clubes Espafioles de
Balonmano ASOBAL.

La Resolucion de 31 de marzo de 2026 entiende que en ausencia de un plazo
reglamentariamente tasado, la obligacion debia cumplirse de forma inmediata o, en
todo caso, en un plazo minimo razonable atendiendo a su naturaleza, sin que pueda
admitirse una prolongacion en el tiempo como la producida en el presente caso.

Comparte este Tribunal Administrativo del Deporte, la consideracion del
término plazo razonable como un concepto juridico indeterminado, pero niega que
esta circunstancia excluya la obligatoriedad del cumplimiento de un deber
estatutariamente establecido. Para la determinacion del cumplimiento de la
obligacion en un plazo razonable debe atenderse a las circunstancias concurrentes en
el caso concreto, especialmente a la naturaleza de la obligacion impuesta, asi como a
la conducta del obligado.

La obligacion incumplida se recoge por el Articulo 15 in fine, en relacion con
el articulo 30 del Convenio Colectivo del Balonmano profesional suscrito en fecha
16 de febrero de 2024 (BOE N° 165, de 27 de junio de 2024). El citado articulo 15
establece en su ultimo parrafo que “todos los clubes o SAD depositaran un aval o
garantia salarial de 9.000 euros por temporada. Dicho aval aumentara hasta 12.000
euros por temporada para aquellos clubes que contraten hasta dos (2) jugadores a
tiempo parcial al 50 % de la jornada laboral, segun el primer pdarrafo de este
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articulo.”

En el mismo sentido, el articulo 30 del mismo texto legal reconoce que “cada
uno de los clubes o entidades deportivas componentes de la Liga ASOBAL
garantizaran, con cardcter obligatorio, el cobro de las cantidades que adeuden a los
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jugadores en concepto de salario pactado en contrato individual, mediante la
prestacion de los avales o garantias necesarias segun lo previsto en el articulo 15
del presente Convenio colectivo, que seran formalizados y cuyo depdsito se realizard
en ASOBAL. Cada uno de los clubes o SAD participantes en la Liga ASOBAL
depositaran la cuantia del aval conforme al articulo 15 del presente Convenio
colectivo, al objeto de responder con dicha suma unica y exclusivamente del pago de
las resoluciones firmes de la comision paritaria que sean relativas a reclamaciones
salariales de jugadores profesionales, que se hubieran producido en la temporada
deportiva en curso y que tengan su justificacion en los contratos laborales
debidamente presentados en la asociacion para dicha temporada y cantidades
salariales que se hubieran devengado durante la misma.

Una vez ejecutado dicho aval o garantia salarial, el club ejecutado
responderd el plazo mdaximo de veinte dias naturales a contar desde la fecha de la
firmeza de la resolucion de la Comision paritaria con el deposito en ASOBAL de
otro aval de la misma cuantia que el ejecutado. Si dicha garantia no fuera entregada
en dicho plazo, o no respondiera a las exigidas por la comision paritaria ASOBAL-
AJBM, se procedera a poner dicha circunstancia en conocimiento del Consejo
Superior de Deportes a efectos de aplicar la reglamentacion correspondiente. En
cualquier caso, antes del comienzo de la temporada, se aplicaran las normas
federativas de participacion en competiciones oficiales respecto de la exigencia de
garantias complementarias por la comision de seguimiento de la RFEBM.”

Por su parte, el articulo 18 apartados 1) y j) del Reglamento Interno de la Liga
Profesional ASOBAL, relativo a las obligaciones de los socios, con remision al
articulo 10 del mismo texto legal, establece que deberan los clubes, i) Someterse a
las normas de control econémico establecidas por la propia Asociacion, o por los
convenios y/o protocolos que ésta pueda tener suscritos con la RFEBM o el Consejo
Superior de Deportes, aportando su maxima colaboracion en todos aquellos tramites
que les sean solicitados y en especial a lo dispuesto en el Reglamento de Control
Econdmico. En caso de incumplimiento de esta obligacion y de las derivadas de la
aplicacion del Reglamento de Control Econdmico, se aplicara el Régimen
Disciplinario Interno de Asobal en sus articulos 58 y siguientes, teniendo en todo
caso el incumplimiento del deber de colaboracion el caracter de infraccion muy
grave; y j) Acatar la normativa laboral existente en el sector y expresamente el
Convenio Colectivo vigente, siendo requisito necesario para poder inscribir al Club
en la competicion. Pronuncidndose, en igual sentido respecto a las obligaciones de
los clubes, el articulo 12 de los Estatutos de la Liga Profesional ASOBAL.
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La naturaleza de la obligacion prevista de la presentacion de avales o garantia
salarial ante la Liga Profesional es la de asegurar el salario de los jugadores durante
la temporada. A la vista de la naturaleza de la obligacion concurrente, resulta
evidente que, tratandose de la constitucion de una garantia salarial, la prestacion y
presentacion de la misma debe producirse con anterioridad los efectos propios de la
obligacion garantizada, es decir, antes de que devengan exigibles las obligaciones
pecuniarias del club con sus jugadores. En este mismo sentido, se establece la
presentacion y constitucion de un aval por temporada, que debe presentarse antes del
inicio de la misma y mantener su vigencia durante toda la temporada. Por tanto,
aunque la presentacion en un “plazo razonable” puede entenderse como u concepto
juridico indeterminado, sin lugar a dudas, la naturaleza de la obligacion implica que
su cumplimiento deber realizarse antes del inicio de la temporada.

En cuando a la conducta del obligado, es decir, la actuacion del club
recurrente orientada al cumplimiento de esta obligacion. En un inicio, la actuacion
del club fue diligente para el cumplimiento del deber en un plazo razonable,
presentando el plazo el aval que debia ser modificado, asi como comunicandose
inmediatamente con la entidad financiera encargada del mismo. Sin embargo, con
posterioridad, la falta de cumplimiento de dicha obligacion en un plazo superior a
cinco meses, desvirtia por completo la finalidad de la obligacion impuesta, y en
consecuencia, no puede entenderse como cumplimiento en periodo razonable de
tiempo. El conocimiento pleno de la falta de presentacion de la garantia en dicho
periodo una vez iniciada la temporada, asi como la falta de actividad del club
recurrente para su cumplimiento, enervan toda dispensa de la responsabilidad con
fundamento en un concepto juridico indeterminado.

Por ultimo, atendiendo a la reiteracion en la conducta infractora, el Informe
de la Secretaria General de la Liga ASOBAL remitido durante la instruccioén recoge
la existencia de varios recordatorios emitidos al club recurrente para el cumplimiento
de la obligacion durante los meses de septiembre y noviembre de 2025. En
consecuencia, se entiende satisfecho el requisito de la reiteracion en el requerimiento
por parte de la ASOBAL para el cumplimiento de una la obligacion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, el presente motivo de recurso debe
ser desestimado.
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QUINTO. Por ultimo, con caracter subsidiario, el recurrente entiende como
manifiestamente desproporcionada y contraria a derecho la calificacion de la
infraccion como grave y la sancién impuesta. En este sentido, propone su
calificacion como falta leve del articulo 32.f) del Reglamento Disciplinario
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Asociativo. Afiade que, atendiendo a las circunstancias concurrentes y a la
proporcionalidad de la sancion, deberia imponerse una sancion de apercibimiento,
conforme al art. 36.a) del Reglamento Disciplinario Asociativo.

El recurso propone la calificacion de la infraccion conforme al articulo 32. f)
del Reglamento Disciplinario Asociativo, que establece lo siguiente:

“f) La presentacion fuera del plazo establecido de la informacion o
documentacion a que viene obligado, en cumplimiento de lo previsto en los
Estatutos, reglamentos y normas internas, siempre que no constituya falta grave o
muy grave.”

La Resolucién recurrida motiva la tipificacion de la infraccion como grave y
la sancion impuesta afirmando la concurrencia de “elementos que justifican
plenamente la calificacion como infraccion grave, como la persistencia en el
incumplimiento a lo largo del tiempo, la existencia de un requerimiento expreso de
subsanacion, la entidad de la obligacion incumplida y el riesgo generado para
terceros.

En definitiva, del conjunto de las actuaciones practicadas, de la
documentacion obrante en el expediente y de la valoracion conjunta de las
alegaciones formuladas por el Club, no se desprende la existencia de elemento
alguno que permita desvirtuar los hechos imputados ni alterar la calificacion
Juridica de los mismos. Antes al contrario, queda acreditado que el incumplimiento
de la obligacion de aportar una garantia salarial valida ante ASOBAL resulta
imputable al expedientado, al no haber desplegado la diligencia exigible para
asegurar su cumplimiento efectivo en tiempo y forma, tratandose de una obligacion
estructural, conocida y esencial en el marco del sistema de control econémico de la

>

competicion.’

Analizada la motivacion contenida en la Resolucion recurrida, este Tribunal
no aprecia que dicha calificacion resulte arbitraria, irrazonable o desproporcionada.
Al contrario, responde a una valoraciéon motivada de las circunstancias concurrentes
efectuada por los organos competentes, por lo que la consideracion del
incumplimiento de la obligacion establecida como grave resulta plenamente
conforme a la normativa aplicable.
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Procede, en consecuencia, la desestimacion de este tltimo motivo de recurso.

En su virtud, este Tribunal Administrativo del Deporte
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ACUERDA

DESESTIMAR el recurso formulado por D. xxxxxxxx, en su calidad de
Presidente del CLUB contra la Resolucion de 31 de marzo de 2026
del Juez Disciplinario de la Liga Asobal.

La presente resolucion es definitiva en via administrativa, y contra la misma
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Central de Instancia, con sede en Madrid,
en el plazo de dos meses desde su notificacion.

LA PRESIDENTA LA SECRETARIA
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