MINISTERIO

DE CULTURA CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES
Y DEPORTE

DILIGENCIA: Para hacer constar que el presente ejemplar de los Estatutos de la Liga
Profesional de Clubes Espafioles de Balonmano (ASOBAL), integrado por 72 articulos,
siete disposiciones adicionales, cuatro disposiciones transitorias, dos disposiciones
derogatorias y cuatro disposiciones finales, fue aprobado definitivamente por la Comision
Directiva del Consejo Superior de Deportes, en su sesion del dia 28 de junio de 2023,
autorizando su inscripcion en el Registro Estatal de Entidades Deportivas;
formalizandose dicha inscripcion con la signatura «a4» en el Libro de Registro de Ligas
Profesionales de la Seccion Primera del Registro Estatal de Entidades Deportivas del

Consejo Superior de Deportes.

EL JEFE DEL REGISTRO ESTATAL DE ENTIDADES DEPORTIVAS
Antonio Donaire Castro
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ESTATUTOS

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.  Denominacion, naturaleza y régimen juridico

1.- La LIGA PROFESIONAL DE CLUBES ESPANOLES DE BALONMANO ASOBAL se
constituye, en el seno de la Real Federacion Espafiola de Balonmano, como entidad
deportiva dotada de personalidad juridica propia e independiente, que gozara de plena
autonomia para su organizacion interna y funcionamiento en el ejercicio de las
competencias y facultades que le son propias.

2.- La Liga Profesional estara integrada, exclusiva y obligatoriamente, por las entidades
(clubes y sociedades anénimas deportivas) que, en cada temporada, tengan equipos
gue hayan adquirido la titularidad del derecho de participacion en la Divisiébn de Honor
Masculina de Balonmano.

3.- La Liga Profesional se rige por lo dispuesto en la Ley 39/2022, de 30 de diciembre,
del Deporte, por las disposiciones dictadas en su desarrollo, por lo dispuesto en los
presentes Estatutos, por lo acordado en el Convenio de Coordinacién con la R.F.E.B.M.
por los Reglamentos y por los acuerdos y decisiones validamente adoptados por sus
6rganos de gobierno y administracion.

Articulo 2.  Ambito, duracién y carécter no lucrativo

La Liga Profesional desarrolla sus actividades en todo el territorio estatal y, en cuanto
proceda, en otros paises de acuerdo con la Real Federacion Espafiola de Balonmano.
Tiene una duracion indefinida y carece de animo de lucro.

Articulo 3. Fines asociativos

Son fines de la Liga Profesional ASOBAL los relacionados con la promocion y
organizacion del balonmano masculino profesional, en concreto:

a) El impulso, promocién, desarrollo y fomento de todo tipo de actividades
relacionadas con el balonmano masculino profesional que contribuyan al
progreso y desarrollo de éste.

b) La organizacion de la competicién de la Division de Honor Masculina de
Balonmano (Liga ASOBAL) asi como, en su caso, aquellas otras competiciones
oficiales de &mbito estatal que le pudieran ser delegadas por la Real Federacion
Espafiola de Balonmano.
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c)

d)

La defensa y gestion colectiva o individual de los intereses y derechos de los
clubes y sociedades an6nimas deportivas miembros de la Liga Profesional en
relacion con el balonmano masculino profesional y su representacion ante
cualquier persona, entidad u organismo publico o privado, en los términos en
gue le sean atribuidos por los citados clubes y sociedades andnimas deportivas.

Cualquier otro fin que le atribuya la legislacion vigente.

Articulo 4. Funciones y competencias

1.- Para el cumplimiento de sus fines, la Liga Profesional ostentard, de conformidad con
lo establecido en el articulo 95 de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte, las
siguientes funciones y competencias respecto a la organizacion de las competiciones
profesionales:

a)

b)

d)

Organizar la competicion de Division de Honor Masculina (Liga ASOBAL), en
coordinacion con la Real Federacion Espafiola de Balonmano de acuerdo con lo
dispuesto en el Convenio de Coordinacion.

Fijar las condiciones econémicas y, en su caso, societarias 0 asociativas para la
participacion y el mantenimiento en la competicion de Division de Honor
Masculina (Liga ASOBAL) en funcion de las necesidades de la propia
organizacion y de las garantias de solvencia de la competicion frente a terceras
personas que puedan asumir obligaciones. Estas condiciones deberan respetar
los criterios que sobre la materia determine la normativa de defensa de la
competencia y los criterios establecidos por el Consejo Superior de Deportes.

Desempefiar, respecto de sus integrantes, las funciones de tutela, control y
supervision establecidas en la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte, y
en sus normas de desarrollo, en los presentes Estatutos y sus reglamentos de
desarrollo.

Ejercer la potestad disciplinaria asociativa sobre sus clubes y sociedades
anénimas deportivas en los términos previstos en la Ley 39/2022, de 30 de
diciembre, del Deporte, en sus disposiciones de desarrollo, en los presentes
Estatutos y sus reglamentos de desarrollo.

La comercializacién de los derechos de explotaciéon de contenidos audiovisuales
de la competicion de la Divisiébn de Honor Masculina, con pleno respeto a los
derechos individuales de los clubes y entidades deportivas asociados. En el
ejercicio de la funcion de comercializacion referida se debera, en todo caso,
respetar la adecuada proporcionalidad entre todos los clubes, evitando cualquier
tipo de preponderancia por parte de uno o varios clubes de acuerdo con el
principio de igualdad de trato.
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f)

)

h)

)

K)

Defender los intereses de sus clubes y sociedades andénimas deportivas en el
marco de las competencias propias de la Liga Profesional, especialmente en el
de la explotacion colectiva de la competicion.

Adoptar, en el ambito de la Ley 19/2007, de 11 de julio, de lucha contra la
violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia, las medidas preventivas
adecuadas para evitar la realizacion de conductas violentas o que inciten a la
violencia en el deporte asi como actos racistas, xeno6fobos o intolerantes,
garantizando el cumplimiento por parte de los espectadores de las condiciones
de acceso y permanencia en el recinto. EI cumplimiento de tales medidas se
garantizara mediante la adopcion de conductas de prevencion, asi como
mediante acciones organizativas administrativas y penales para denunciar esas
conductas antes las instancias disciplinarias y penales correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las condiciones de celebracion de la Divisién de
Honor Masculina (Liga ASOBAL) acuerdo a lo establecido en el articulo 86 de la
Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte.

Explotar los derechos de denominacion (naming rights) sobre la Division de
Honor Masculina (Liga ASOBAL).

Determinar las fechas, horarios y sus modificaciones, correspondientes a la
competicién de Division de Honor Masculina (Liga ASOBAL) , de conformidad
con el Convenio de Coordinacion, a excepcion de las alteraciones que se
produzcan como consecuencia de una decisién de los 6rganos disciplinarios de
la Real Federacion Espafiola de Balonmano tras la suspension, total o parcial,
anulacién o repeticion de un encuentro.

Aprobar normas sobre publicidad de las prendas deportivas utilizadas por los
equipos de sus clubes y sociedades anénimas deportivas en las competiciones
que organiza, en los términos y condiciones que se establezcan en el Convenio
de Coordinacion con la Real Federacion Espafiola de Balonmano.

Regular y controlar la uniformidad de los equipos contendientes, asi como la
publicidad estatica y dinamica de los encuentros, con sujecion a las normas
internacionales de obligado cumplimiento y de acuerdo con el Convenio de
Coordinacioén con la Real Federacion Espafiola de Balonmano.

Aprobar normas sobre formato, expedicion, venta y suministro de localidades de
acceso a los recintos deportivos de sus clubes y sociedades andénimas
deportivas, asi como cualquier otra cuestion relacionada con el taquillaje.

Establecer el modelo oficial de balén de acuerdo con los requisitos técnicos
establecidos por la Real Federacion Espafiola de Balonmano y la federacion
internacional.

REGISTRO ESTATAL DE ENTIDADES DEPORTIVAS - Consejo Superior de Deportes


http://imagensignos.oepm.local/imagenes/000418/0001433599.jpg

asobal

ESTATUTOS

0) Acordar con la R.F.E.B.M, en los términos que se establezcan en el Convenio
de Coordinacion, para cada temporada deportiva el nUmero maximo de licencias
que puede inscribir cada uno de los equipos que participan en la competicion de
la Division de Honor Masculina (Liga ASOBAL), asi como los plazos o periodos
de inscripcion.

p) Cuantas otras le sean atribuidas por las leyes, su desarrollo reglamentario y las
conferidas por delegacién por cualquier entidad publica o privada.

2.- Ademés de tales competencias referidas directamente a la organizacién de la
competicion oficial de balonmano de caracter profesional , la Liga Profesional ostenta
las siguientes competencias:

a) Informar previamente en los casos de enajenacién de instalaciones de las
Sociedades Andnimas Deportivas, en los supuestos contemplados en el articulo
73 de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte.

b) Informar del proyecto de presupuesto de los clubes y sociedades andnimas
deportivas que participen en las competiciones que organice.

e) Informar, en los términos dispuestos en el articulo 45.6 de la Ley 39/2022, de 30
de diciembre, del Deporte, de las modificaciones de las competiciones oficiales
gue proponga la Real Federacion Espafola de Balonmano, cuando afecten a la
Divisién de Honor Masculina (Liga ASOBAL).

c) Recoger datos, analizar, realizar informes e intercambiar informacién con otras
Ligas profesionales de competiciones extranjeras, a fin de conocer las mejores
practicas existentes.

d) Aprobar y modificar sus Estatutos y reglamentos, asi como circulares y otras
normas al amparo de estos.

e) Supervisar en el marco de la legislacion laboral las relaciones contractuales entre
sus afiliados y sus deportistas profesionales y aquellos otros profesionales que
pudieran incorporarse en el futuro.

f) Cuéntas otras le sean atribuidas por las Leyes, su desarrollo reglamentario y las
conferidas por delegacién por cualquier entidad publica o privada.

3.- En los términos en los que se pronuncia el articulo 96 de la Ley 39/2022, de 30 de
Diciembre, la Liga Profesional deberé suscribir un Convenio con la R.F.E.B.M. para la
organizacion de la competicion de Division de Honor Masculina (Liga ASOBAL) en que
se incluiran los acuerdos relativos, como minimo, a las siguientes cuestiones:
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a) El sistema de ascensos y descensos de categoria.

b) La distribucién de aquellos ingresos generados por la competicion cuyo destino
sea el fomento del balonmano en categorias no profesionales.

c) La elaboracion del calendario deportivo.
d) El régimen del arbitraje deportivo.

e) El sistema de aplicacion de la disciplina deportiva y el sistema de recursos frente
a las sanciones impuestas en primera instancia.

f) Un sistema de solucién de conflictos que pudieran darse tanto en la interpretacion
como en la ejecucién del convenio.

g) Duracion y condiciones de prorroga del convenio.

4.- Las competencias citadas en los apartados anteriores se entienden sin perjuicio de
aguellas competencias que puedan ser delegadas por la Real Federacién Espafiola de
Balonmano o se establezcan en la legislacion vigente.

Articulo 5. Domicilio social, delegaciones y pagina web

1.- La Liga Profesional esta domiciliada en Sant Joan Despi (Barcelona), calle de la
Fontsanta nimero 46, 3° C-D, y podra establecer las delegaciones y centros de trabajo
que considere necesarios. Este domicilio de la Liga Profesional no podra ser modificado
mas que por acuerdo de la Asamblea General.

2.- La pagina web oficial de la Liga Profesional es www.ASOBAL.es. La modificacién o
la supresion de la direccion de la pagina web sera competencia de la Asamblea General.
No se considerard como modificacion estatutaria de la pagina web el empleo de otro
dominio.

3.- Se garantizara la seguridad de la pagina web, la autenticidad de los documentos
publicados en esa pagina, asi como el acceso gratuito a la misma con posibilidad de
descarga e impresion de lo insertado en ella, salvo aquellos contenidos que deban ser
objeto de proteccién por razon de propiedad intelectual o industrial.

4.- La publicaciéon de documentos en la pagina web iniciara los procedimientos internos
y los plazos correspondientes, asi como surtira efectos en cualquier relacién con los
socios que no tengan caracter individualizado. La Liga Profesional debera promover una
divulgacion de las publicaciones oficiales en la pagina web mediante alertas o sistemas
analogos.
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5.- La carga de la prueba del hecho de la publicacion de documentos en la pagina web
y de la fecha en que esa publicacion haya tenido lugar correspondera a la Secretaria
General de la Liga Profesional.

6.- Los 6rganos competentes de la Liga Profesional tienen el deber de mantener las
publicaciones oficiales a efectos estatutarios en la pagina web durante el término exigido
por los presentes Estatutos, salvo que la interrupcion se deba a un caso fortuito o fuerza
mayor. Para acreditar el mantenimiento de lo insertado durante el término exigido por la
normativa de la Liga Profesional sera suficiente la certificacion de la Secretaria General
de la Liga Profesional, que podra ser desvirtuada por cualquier interesado mediante
cualquier prueba admisible en Derecho.

7.- Si la interrupcién de acceso a la pagina web fuera superior a dos dias consecutivos
0 cuatro alternos, no podra celebrarse la Asamblea correspondiente que hubiera sido
convocada para acordar sobre el asunto a que se refiera el documento publicado en esa
pagina, salvo que el total de dias de publicacion efectiva fuera igual o superior al término
exigido por los presentes Estatutos.

TITULO II. SOCIOS, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 6. De los socios

1.- La participacion en la competicion de Division de Honor Masculina (Liga ASOBAL),
previa afiliacion a la misma, podra realizarse, de acuerdo con lo previsto en el articulo
94 de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte, a través de clubes deportivos o
de sociedades anonimas deportivas.

2.- Pueden ser socios de la Liga Profesional, los clubes y sociedades anénimas
deportivas con derecho a participar en la competicion de Division de Honor Masculina
(Liga ASOBAL) y que cumplan los demas requisitos establecidos en estos Estatutos y
en sus Reglamentos de desarrollo para la integracion en la Liga Profesional.

3.- Los clubes y sociedades andénimas deportivas que deseen participar en la
competicion de Division de Honor Masculina (Liga ASOBAL) u otras acordadas con la
Real Federacion Espafiola de Balonmano que, en su caso, organice la Liga Profesional
deberan estar inscritos en el Registro Estatal de Entidades Deportivas, asi como afiliarse
a la Real Federacion Espafiola de Balonmano y a esta Liga Profesional.

Articulo 7.  Solicitud de afiliacion

REGISTRO ESTATAL DE ENTIDADES DEPORTIVAS - Consejo Superior de Deportes
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1.- Los clubes y sociedades andénimas deportivas que hayan obtenido el derecho
deportivo de acceder a la Divisibn de Honor Masculina (Liga ASOBAL) por haber
obtenido plaza de ascenso, de acuerdo con lo previsto en el Convenio de Coordinacion
entre la Real Federacion Espafiola de Balonmano y la Liga Profesional y en la normativa
federativa, deberan solicitar su afiliacion a la Liga Profesional y acreditar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en este articulo, antes del dia 30 de junio de la temporada
deportiva en curso.

2.- Cuando por circunstancias derivadas del calendario de la competicion de categoria
inferior, no sea posible conocer con antelacion suficiente al 30 de junio qué clubes y
sociedades andnimas deportivas han adquirido el derecho deportivo de acceder a la
Divisibn de Honor Masculina (Liga ASOBAL), o por causas de fuerza mayor, la
Asamblea General podra modificar los plazos para la afiliacion a la Liga Profesional o
para la inscripcion de los equipos en la competicién de Division de Honor Masculina
(Liga ASOBAL), si bien, en ningun caso la fecha limite para presentarla y para acreditar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo, podra demorarse mas
alla del 15 de julio.

3.- Para la afiliacion a la Liga Profesional, la solicitud de afiliacion se presentara
mediante escrito dirigido a la Presidencia, al que se adjuntaran los siguientes
documentos:

a) Copia de la escritura de constitucion de la entidad y de sus estatutos vigentes.

b) Certificacion de la inscripcién o de la solicitud de inscripciéon en el Registro
Estatal de Entidades Deportivas.

c) Documentos acreditativos de no tener deudas pendientes, liquidas y exigibles,
con otros socios de la Liga Profesional, con ésta, con la Real Federacion
Espafiola de Balonmano y con entrenadores o jugadores. Para la determinacion
de las deudas con otros socios de la Liga Profesional se aplicara el
procedimiento previsto en los presentes Estatutos.

d) Documentacion acreditativa de solvencia econémico-financiera:

i.  Certificaciones acreditativas de la inexistencia de deudas tributarias y de
Seguridad Social. La fecha de emisidén no podra tener antigiedad mayor
a tres (3) meses de la fecha de solicitud de afiliacion.

i. Estados financieros intermedios cerrados a treinta'y uno (31) de mayo de
la temporada en que se solicita la afiliacion, que deberan incluir:

a. Balance de situacion
b. Cuenta de pérdidas y ganancias

c. Estado de flujos de efectivo, si el club o sociedad andnima
deportiva esta obligado a formular cuentas anuales ordinarias
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d. Estado de cambios en el patrimonio neto, si el club o
sociedad anonima deportiva estd obligado a formular cuentas
anuales ordinarias

e. Memoria

Informe de la persona auditora designada por la Liga Profesional,
expresando su opinion sobre la situacion econémica y patrimonial de la
entidad auditada con base en los referidos estados financieros
intermedios. Para la elaboracion de dicho informe, la persona auditora 'y
el club o sociedad an6nima deportiva iniciaran los trabajos
correspondientes inmediatamente después de haber obtenido el club o
sociedad andnima deportiva el derecho deportivo de acceder a la
competicion de Divisién de Honor Masculina (Liga ASOBAL). Del informe
de auditoria no se puede desprender cualquiera de las siguientes
situaciones:

a. Sila forma juridica es la de sociedad de capital, que esta incursa
en alguna de las causas de disolucion previstas en la legislacién
vigente, con las especialidades previstas en la normativa especifica
de las sociedades andnimas deportivas, o bien, en su caso, que no
se ha procedido al aumento de capital en el plazo legalmente
establecido.

b. Silaforma juridica no es la de sociedad de capital, que ha cerrado
el ejercicio con fondos propios de signo negativo, tras los ajustes
que se desprendan del informe del auditor, o que ha cerrado el
ejercicio con pérdidas superiores al veinte por ciento (20%) del
presupuesto de gastos.

c. Que no esta al corriente de sus obligaciones fiscales y de seguridad
social.

d. Que no ha aportado la documentacion solicitada por el auditor, o lo
ha hecho de forma incompleta.

Si del informe de auditoria se desprende alguna de las situaciones
descritas en los apartados anteriores, se concedera al club o sociedad
anonima deportiva un plazo de quince (15) dias para subsanarlas, que
en ningun caso podra superar el quince (15) de julio.

e) Presupuesto econdmico para la siguiente temporada, incluyendo presupuesto
de ingresos y gastos, de tesoreria, de inversiones y desinversiones y de
financiacién, con el nivel de detalle que sea exigido por la Liga Profesional
ASOBAL.
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En garantia del pago de dichas obligaciones podra exigirse transitoriamente aval
bancario o seguro de caucion, si bien, en ningun caso el pago efectivo podra
demorarse mas alla del quince (15) de julio.

f) Memoria descriptiva de las instalaciones deportivas que deberan cumplir las
prescripciones previstas en los reglamentos correspondientes.

g) Relacién de los miembros de la Junta Directiva o Consejo de Administracion, asi
como de las personas apoderadas.

h) En el caso de tratarse de una Sociedad Andénima Deportiva, relacion de los
accionistas de la Sociedad An6nima Deportiva con participaciones significativas
de conformidad con el articulo 67 de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del
Deporte, expresando los datos que permitan su perfecta identificacion y su
participacién en el capital de la sociedad.

i) Carta de manifestaciones indicativa de si se han producido hechos o condiciones
de relevancia econdmica significativa desde la fecha de cierre de los estados
financieros auditados.

i) Cualquier otra documentacién que, a juicio de la Secretaria General, ayude a
determinar con mayor precision la situacién econémico-financiera del club o
sociedad andnima deportiva, pudiendo solicitarse garantias adicionales tales
como fianzas, avales o prendas, en el caso de que dicha situacion lo hiciera
aconsejable.

4.- Los clubes o sociedades andnimas deportivas integrantes de la Liga Profesional
deberan comunicar a la Secretaria General, la deuda que mantengan con ellos los
clubes y sociedades an6nimas deportivas que se encuentren en tramite de afiliacion y/o
en tramite de inscripcién de su equipo en la competicién de Division de Honor Masculina
(Liga ASOBAL). Dichas deudas, deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) que se trate de deudas vencidas, liquidas y exigibles;

b) y que la comunicacion venga acompafada de los documentos acreditativos de
la deuda.

5.- El plazo para realizar la comunicacion se iniciara el dia 1 de junio y finalizara el dia
30 de junio. Las reclamaciones presentadas seran notificadas al club o sociedad
anénima deportiva afectado, para que en un plazo de cinco (5) dias naturales presente
alegaciones o pague la deuda.

6.- La Secretaria General, a la vista de la documentacion presentada y de las
alegaciones formuladas, propondra a la Comisién Delegada la decision procedente
sobre la afiliacion del club o sociedad anénima deportiva a la Liga Profesional o la
inscripcion del equipo en la competicion de Division de Honor Masculina (Liga ASOBAL).
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7. La Asamblea General podra modificar, por causas de fuerza mayor, los plazos para
la afiliacion en la Liga Profesional o para la inscripcion de los equipos en la competicién
de Divisién de Honor Masculina (Liga ASOBAL).

Articulo 8.  Adquisicién de la condicion de socio

1.- Una vez comprobado que el club o sociedad anénima deportiva solicitante retne las
condiciones exigidas en los presentes Estatutos, la Asamblea General Extraordinaria, a
propuesta de la Presidencia, acordara su admision como socio.

2.- De no reunir las condiciones se rechazard la solicitud y se producira una vacante.
Las vacantes que se produzcan por cualquiera de los motivos estatutaria o
reglamentariamente establecidos se cubrirdn de acuerdo a lo establecido en el
Convenio de Coordinacién con la R.F.E.B.M.

3.- A todos los efectos, no se adquiere la condicion de socio hasta tanto la Asamblea
General no haya acordado su admision.

4.- Todos los gastos ocasionados en el tramite de admision seran por cuenta del club o
sociedad an6nima deportiva solicitante.

5.- Las entidades deportivas que adquieren la condicion de socio de la Liga Profesional
deberan inscribirse cada afio en la correspondiente competicion previa acreditacion de
los requisitos y plazos establecidos en las Bases de Competicion para cada temporada.

Articulo 9.  Pérdida de la condicion de socio
1.- La condicién de socio se pierde por alguna de las siguientes causas:

a) Por separacion voluntaria.

b) Por impago de cuotas sociales o de otras obligaciones econdmicas contraidas
frente a la Liga Profesional.

c) Por sancion disciplinaria.
d) Por consumarse el descenso deportivo.

e) Por disolucién o liquidacién del club o sociedad anénima deportiva de acuerdo
con las causas legales y estatutarias legalmente establecidas.
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f) Por la apertura voluntaria o de oficio de la liquidacion, al concurrir alguno de los
supuestos previstos en el Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Concursal.

g) Por la no inscripcién en la competicién de Division de Honor Masculina (Liga
ASOBAL) o la no participaciéon en la misma una vez inscrito.

2.- La pérdida de la condicion de socio no le libera al club o sociedad anénima deportiva
de las obligaciones pendientes con la Liga Profesional o con los socios de la misma ni
de sus responsabilidades frente a terceros.

3.- La pérdida de la condicién de socio no conllevaré el reintegro de la cuota de afiliacion
ni del canon que se haya abonado para participar en la competicion de Divisién de Honor
Masculina (Liga ASOBAL) . Lo anterior se entiende sin perjuicio de la ayuda al descenso
cuya forma de abono y cuantia establecera la Asamblea General.

4.- La pérdida de la condicion de socio sera acordada por la Asamblea General
Extraordinaria a propuesta de la Presidencia, salvo el supuesto de sancion disciplinaria.

Articulo 10. Derechos de los socios
La condicién de socio otorga los siguientes derechos:

a) Participar en la Division de Honor Masculina (Liga ASOBAL).
b) Asistir con voz y voto a las asambleas generales.

c) Conocer el estado anual de cuentas de los ingresos y gastos de la Liga
Profesional.

d) Beneficiarse econdmicamente de los acuerdos, convenios y gestiones que
realice la Liga Profesional, siempre y cuando se cumplan los siguientes
requisitos:

i. El club o sociedad anénima deportiva no haya solicitado la declaracion
judicial de concurso de acreedores, a los efectos previstos en el Real
Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Concursal.

ii. Elclubo sociedad an6nima deportiva no haya sido declarado judicialmente
en concurso, voluntario o necesario, a los efectos previstos en el Real
Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Concursal, o legislacién que la sustituya, salvo en el
caso de que exista sentencia judicial firme y definitiva que apruebe el
convenio de acreedores.
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ii. El club o sociedad anénima deportiva no haya sido sancionado por los
organos disciplinarios de la Liga Profesional como consecuencia de la
comision de una infraccion muy grave prevista en la normativa disciplinaria.

iv. Elclub o sociedad anonima deportiva se encuentre al corriente de pago de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

e) Tener acceso a la informacion en los términos previstos en el articulo siguiente.

f) Impugnar los acuerdos y decisiones de la Liga Profesional por los tramites
establecidos en la legislacion vigente.

g) Participar en cuantas otras actividades organice la Liga Profesional.

h) Participar en la forma prevista en los Estatutos en los 6rganos de gobierno y
administracion de la Liga Profesional.

i) Recibir una ayuda en caso descenso en la forma y cuantia que determine la
Asamblea General.

j) Cualesquiera otros que sean reconocidos por los presentes Estatutos y por la
Asamblea General.

Articulo 11. Derecho de informacion

1.- Los clubes y sociedades an6nimas deportivas integrantes de la Liga Profesional
ostentan el derecho a recibir informacién acerca de la composicién de todos los 6rganos
unipersonales y colegiados de la Liga Profesional, de su estado contable y de
cualesquiera actividades y documentos de la entidad.

2.- Para la obtencion de dicha informacion no sera requisito necesario ser miembro de
la Comision Delegada.

3.- El derecho a la informacién comprendera el derecho al acceso directo y personal a
la documentacion. Dicho derecho de acceso a la documentacion conllevara la facultad
de obtener copia o fotocopia de aquellos extremos que interesen a la persona asociada,
siempre que satisfaga previamente los gastos que ello suponga y en los términos que
permita la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal.

4.- La Comision Delegada podra negar en determinadas circunstancias excepcionales
la entrega de informacion cuando la citada entrega pueda perjudicar gravemente los
intereses de la Liga Profesional. Esta excepcion no procedera cuando la solicitud esté
apoyada por asambleistas que representen dos terceras partes de la Asamblea.

5.- Asimismo, los 6rganos de la Liga Profesional podran negar la entrega de informacion

en supuestos de claro abuso de derecho. Se entendera que existe, entre otros casos,
abuso de derecho en los supuestos de peticidbn masiva o indiscriminada de informacion.
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6.- En cualquier caso, la denegacion de informacion debera ser suficientemente
motivada y debera realizarse de forma restrictiva.

7.- El derecho de informacién no alcanzara a aquellas partes de los contratos
mercantiles suscritos por la Liga Profesional con terceras entidades que hayan sido
declaradas confidenciales.

8.- Las restricciones en el derecho de informacion no se podran oponer a las personas
auditoras, las personas integrantes de la Comisién de Control Econémico, a la persona
0 personas que ejerzan las funciones de oficiales de cumplimiento de la buena
gobernanza de la Liga Profesional, al Consejo Superior de Deportes u otros 6rganos de
control.

8.- Este derecho a la informacion puede ser regulado reglamentariamente en cuanto al
lugar, tiempo y forma de ejercicio.

Articulo 12. Obligaciones de los socios
La condicién de socio obliga a:

a) Aceptar y acatar los Estatutos y Reglamentos.

b) Cumplir los acuerdos y decisiones adoptadas por los érganos de gobierno y
administracion de la Liga Profesional, los convenios y compromisos que ésta
haya concertado en representacion de los socios o de la entidad, asi como las
obligaciones que de ellos se deriven.

c) Abonar las obligaciones econémicas que haya asumido con la Liga Profesional.

d) Comunicar a la Liga Profesional las modificaciones estatutarias, el
nombramiento y separacion de personas directivas o apoderadas, los acuerdos
de aumento o disminucion de capital, de transformacion, fusion, escisién o
disolucion de la entidad, asi como los actos de las personas accionistas con
participaciones significativas que supongan disposicion "inter vivos" o gravamen
de las acciones de la sociedad que hayan tenido lugar durante la temporada
precedente.

e) Remitir a la Liga Profesional la informacion que en materia deportiva, econdmica,
social o de cualquier indole pueda serle requerida.

f) Participar en la competicién de Division de Honor Masculina (Liga ASOBAL).

g) Permitir a la Liga Profesional la funcion de comercializacion reconocida en su
caso por la legislacion vigente.
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h) Facilitar la realizacion de auditoria ordenada por la Liga Profesional, a través de
las personas fisicas o juridicas que ésta designe para la verificacion de sus
estados financieros de gestion y contables.

i) Aquellas otras obligaciones previstas en la legislacién vigente, en los presentes
Estatutos o en los acuerdos y decisiones adoptadas por los érganos de gobierno
y administracién de la Liga Profesional.

TITULO 1Il. ORGANOS ESTATUTARIOS DE LA LIGA PROFESIONAL

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 13. Organos estatutarios de la Liga Profesional

1.- Son 6rganos estatutarios de gobierno, administracion y representacion de la Liga
Profesional:

a) La Asamblea General.

b) La Comision Delegada.

c) La Presidenciay las vicepresidencias.

2.- Son también 6rganos estatutarios de la Liga Profesional:

a) La Secretaria General.

b) EIl Juez Disciplinario o la Jueza Disciplinaria.

c) El Tribunal Arbitral del Balonmano Masculino Profesional.
d) La Comision Electoral.

e) La Comisién de Control Econdémico.

3.- La enumeracion de los érganos estatutarios citados en los dos apartados anteriores
se entiende sin perjuicio de la posibilidad de crear y suprimir, sin necesidad de
modificacion estatutaria, cuantas comisiones de estudio, de seguimiento u otros érganos
se consideren necesarios por la Asamblea General o la Comisién Delegada. Asimismo,
aquella enumeracion se entiende sin perjuicio de la posibilidad de contrataciéon de una
Gerencia, una Direccion General o direcciones por areas de trabajo.
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CAPITULO Il. ASAMBLEA GENERAL
Articulo 14. Sesiones de la Asamblea General

1.- La Asamblea General es el érgano de gobierno de la Liga Profesional y de expresion
de la voluntad de sus socios. Sus sesiones pueden ser de caracter ordinario y
extraordinario.

2.- La Asamblea General se reunira, con caracter ordinario, dos (2) veces cada
temporada, que comprende desde el dia uno (1) de julio al treinta (30) de junio del afio
siguiente. La primera Asamblea General Ordinaria se celebrara obligatoriamente en los
seis meses siguientes a la fecha de cierre de cada temporada.

3.- La Presidencia, mediante la Secretaria General, convocara la Asamblea General,
con caracter extraordinario, siempre que lo estime conveniente a los intereses
colectivos, o cuando lo solicite por escrito un numero de miembros que represente, al
menos, la mitad méas uno del total de miembros o por peticién expresa de la Comisiéon
Delegada indicando en la solicitud los asuntos a tratar.

4.- Asimismo, estando presentes todos los miembros de pleno derecho de la Asamblea
General, podran constituirse en Asamblea General con caracter universal, si asi lo
acuerdan por unanimidad, pudiendo resolver sobre cualquier asunto de su competencia.

Articulo 15. Competencias de la Asamblea General Ordinaria
Son competencias propias de la Asamblea General Ordinaria las siguientes.
a) Examinary aprobar, en su caso, la memoria, las cuentas anuales y liquidacion

del ejercicio econdmico anual correspondiente.

b) Examinar y aprobar, en su caso, el presupuesto del ejercicio econémico anual
de la Liga Profesional correspondiente a la temporada en curso.

c) Decidir sobre la repercusion de gastos entre los miembros de la Liga
Profesional.

d) Decidir sobre las condiciones de inscripcién en la Liga Profesional y sobre las
condiciones de participacion de la proxima temporada.

e) Designar, en su caso, auditores externos de la Liga Profesional.
f) Aprobar la memoria anual de la Liga Profesional.
g) Aprobar el plan general de actuacién de la Liga Profesional para cada afio.

h) Aprobar el informe anual de igualdad en los términos establecidos en el articulo
4.4 de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte.
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Articulo 16. Competencias de la Asamblea General

Son competencias reservadas a la Asamblea General, ademas de los asuntos propios
de la Asamblea General Ordinaria enumerados en el articulo anterior, las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

m)

n)

Elegir la Presidencia y la Comision Delegada de la Liga Profesional.
Aprobar, modificar o derogar Estatutos y Reglamentos.

Aprobar o denegar la mocién de censura.

Acordar el traslado del domicilio social.

Aprobar la modificacién de la pagina web.

Ratificar, a propuesta de la Comisidn Delegada, los convenios aprobados por
ésta a suscribir por la Liga Profesional con el Consejo Superior de Deportes,
con la Real Federacion Espafiola de Balonmano en materia de coordinacion de
la organizacion de la competicion de Divisibn de Honor Masculina (Liga
ASOBAL) , con la Asociacién de Jugadores Profesionales de Balonmano y, en
Su caso, con cualesquiera otras entidades publicas y privadas.

Nombrar al Juez Disciplinario o Jueza Disciplinaria, la Comisién Electoral y la
Comisién de Control Econémico, la Secretaria General y cualesquiera otros
organos estatutarios.

Revisar, en su caso, las decisiones de la Comision Delegada sobre afiliacion a
la Liga Profesional, sobre inscripcién en la competiciéon, sobre pérdida de la
condicion de socio o sobre cobertura de vacantes. Si la pérdida de la condicion
de socio es por razones disciplinarias tal decision correspondera al Juez
Disciplinario o Jueza Disciplinaria.

Aprobar las condiciones de explotacion o de cesion de los derechos
audiovisuales titularidad de la Liga Profesional.

Determinar la actividad de contratacion de la Liga Profesional, cuando exceda
las facultades del resto de 6rganos.

Determinar las condiciones de contratacion de las retransmisiones
audiovisuales de todo tipo titularidad de la Liga Profesional.

Acordar la disposicion, adquisicion, gravamen o0 enajenacion de bienes
inmuebles, tomar dinero a préstamo y emitir titulos transmisibles
representativos de deuda o de parte alicuota patrimonial.

Asumir las funciones que le puedan ser delegadas o encomendadas por la Real
Federacion Espafiola de Balonmano en aplicacion de lo previsto en la
legislacion vigente.

Nombrar al Presidente o Presidenta de honor.
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0) Aprobar la retribucién de la Presidencia de la Liga Profesional.
p) Aprobar el plan estratégico de la Liga Profesional.

q) Aprobar el protocolo de prevenciobn y actuacion para situaciones de
discriminacion, abuso o acoso sexual y acoso por razén de sexo o autoridad.

r) Aprobar el Plan de Control Econémico Interno y Externo.

s) Aprobar la constitucion de sociedades de capital, fundaciones u otras entidades
o la participacién en las mismas.

Articulo 17. Composicion de la Asamblea General

1.- La Asamblea General estara compuesta, como miembros de pleno derecho, por los
clubes y sociedades anénimas deportivas que ostenten la condicion de socio de la Liga
Profesional en el momento de celebrarse la Asamblea, siempre que no se hallen
suspendidos de sus derechos.

2.- A las asambleas generales deben asistir las personas que formen parte de la
Comision Delegada y la Secretaria General de la Liga Profesional, pero sin derecho a
voto. Asimismo, podra asistir a la Asamblea General la persona que ostente la
Presidencia de la Real Federacion Espafiola de Balonmano o persona en quien delegue,
con derecho de voz pero no de voto.

3.- La persona que ostente la Presidencia de la Liga Profesional presidira la Asamblea
General, sustituyéndole en caso de ausencia una de las Vicepresidencias por su orden
de prelacion.

4.- Actuard como Secretario o Secretaria de la Asamblea la persona que ostente la
Secretaria General y, en caso de vacante, podra actuar una persona representante de
los clubes y sociedades an6nimas deportivas que formen parte de la Asamblea.

Articulo 18. Convocatoriay orden del dia de la Asamblea General

1.- La convocatoria de la Asamblea General seré efectuada por la Presidencia a través
de la Secretaria General. El Orden del Dia seré fijado por la Presidencia o por los clubes
y sociedades an6nimas deportivas proponentes de la Asamblea.

2.- La convocatoria podra hacerse por cualquiera de los medios electronicos
establecidos en los presentes Estatutos.

3.- Dentro de los cinco (5) dias naturales siguientes a la notificacion electronica de la
convocatoria, y por los mismos medios, los clubes y sociedades andnimas deportivas
gue representen una cuarta parte de la Asamblea General podran indicar aquellos
asuntos que deseen introducir en el orden del dia.
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4.- Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea General
habran de mediar al menos quince (15) dias naturales, pudiendo la Presidencia reducir
dicho plazo a ocho (8) dias naturales cuando aprecie que existen razones de urgencia.

5.- En la convocatoria debera constar el lugar, fecha y hora de celebracion de la
Asamblea, en primera y segunda convocatoria, el caracter de la misma y el Orden del
Dia. Entre la primera y segunda convocatoria debera mediar, al menos, media hora de
tiempo.

6.- El Orden del Dia de la Asamblea General no podra ser modificado. No obstante, si
se producen circunstancias excepcionales apreciadas por la Presidencia que asi lo
aconsejen, podran introducirse nuevos asuntos en el Orden del Dia, bien por decision
propia, bien a peticién de, al menos, una cuarta parte de los miembros de pleno derecho,
debiéndose comunicar dicha modificacién a todos los miembros de pleno derecho con
una antelacion de, al menos, setenta y dos (72) horas al de la fecha fijada para la
celebracién de la misma.

Articulo 19. Derecho de asistenciay constitucion de la Asamblea General

1.- La Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, quedara validamente
constituida cuando, ademas de la Presidencia y de la Secretaria o de quienes
estatutariamente les sustituyan, en primera convocatoria asista la mayoria de miembros
de pleno derecho. En segunda convocatoria quedara validamente constituida cualquiera
gue sea el numero de asociados concurrentes.

2.- Asimismo, si la Presidencia lo estima oportuno puede celebrarse la sesion de
Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, por medios electronicos que
garanticen debidamente la identidad de las personas que asisten.

3.- Cuando algun miembro no pueda asistir a una sesion de la Asamblea General por
causa de fuerza mayor y asi lo haya comunicado al Secretario General antes de que dé
inicio la sesion, la Presidencia podra autorizar la delegacion de voto en otra persona
asambleista. No se admitira que una persona asistente acuda con mas de una
delegacion.

4.- El ejercicio de los derechos del socio que asista por medios telematicos debera
permitir el ordenado desarrollo de la sesion de la Asamblea General. Cuando ejercite su
derecho de informacion, la respuesta se le remitira por escrito durante los siete (7) dias
naturales siguientes a la finalizacion de la Asamblea, salvo si dicha informacion es
necesaria para el ejercicio de su derecho de voto en esa Asamblea, en cuyo caso se le
remitira la informacion requerida de forma inmediata y con antelacion al momento en
gue deba realizarse la votacion.
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5.- A efectos de quérums de constitucion de la Asamblea General, no computaran los
socios que se hallen suspendidos de sus derechos politicos.

Articulo 20. Representacion de los socios

Los clubes y sociedades anénimas deportivas seran representados, en principio, por su
Presidente o Presidenta, salvo que la Junta Directiva o el Consejo de Administracion
nombre al efecto a otro de sus miembros, circunstancia que debera ser debidamente
acreditada. En ningan caso podra conferirse la representacién a personas que, por
razon de sus funciones, estén sujetos a licencia deportiva.

Articulo 21. Otras personas asistentes ala Asamblea General.

Ademas de las personas enunciadas en el articulo anterior, podran asistir a las sesiones
de la Asamblea General, sin derecho a voz ni a voto, salvo que les conceda el uso de
la palabra la Presidencia:

a) Las personas que sean invitadas por la Presidencia.

b) Dos acomparfiantes de cada representante de los miembros de pleno derecho
de la Asamblea.

c) Los clubes y sociedades anénimas deportivas que tengan suspendidos sus
derechos politicos.

d) Los miembros de la estructura de gestion de la Liga Profesional que sean
invitados por la Presidencia.
Articulo 22. Documentacion de la Asamblea General
1.- En el plazo maximo de siete (7) dias naturales a contar desde el siguiente al de la
convocatoria por medios electronicos, se deberd remitir, también por medios
electrénicos, toda la documentacion relativa a cada uno de los puntos del Orden del Dia

gue se vayan a tratar en la Asamblea General.

2.- Dicho plazo seré de tres (3) dias naturales cuando la convocatoria por medios
electrénicos tenga caracter urgente.

3.- Dicha documentacion también estard a disposicion de los socios en el referido plazo
a través del canal de acceso restringido de la web oficial.
Articulo 23. Desarrollo de la Asamblea General

1.- Antes de iniciarse la sesion de la Asamblea General, y llegada la hora fijada para la
celebracién en primera o segunda convocatoria, la Secretaria General dara cuenta a la
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Presidencia del numero total de miembros de pleno derecho que asisten, de forma
presencial o telemética. La Presidencia, en su caso, declarara la Asamblea validamente
constituida en primera o segunda convocatoria, segun corresponda.

2.- Constituida la Asamblea, la Presidencia iniciara el Orden del Dia establecido en la
convocatoria. No obstante, y a instancias de la Presidencia o de, al menos, una cuarta
parte de los miembros de pleno derecho, podra modificarse el orden en que se
tramitaran los puntos contenidos en el Orden del Dia.

3.- Ordinariamente, las votaciones seran publicas y se efectuaran en el orden alfabético
de los clubes y sociedades anonimas deportivas que se aprobara cada temporada.
Seran secretas cuando, a instancias del Presidente o de algun socio, asi lo apruebe la
mayoria de los socios asistentes y, necesariamente, en materia electoral y para el
acuerdo de mocion de censura.

4.- Las sociedades anénimas deportivas y clubes admitidos como miembros de la Liga
Profesional, podran intervenir con voz y voto en todos aquellos asuntos de competencia
de la Asamblea General, afecten a temporadas precedentes, a la temporada vigente o
a futuras temporadas.

5.- Los asambleistas podran intervenir en cada uno de los puntos incluidos en el Orden
del Dia. La Presidencia cerrara el turno de intervenciones cuando considere que el tema
se encuentre suficientemente debatido.

6.- Solo podran adoptarse acuerdos respecto a los asuntos incluidos en el Orden del
dia. No podran adoptarse acuerdos sobre aquellos asuntos que se susciten como ruego
0 pregunta, que pasaran, si asi lo aprueba la mayoria de socios, al orden del dia de la
siguiente Asamblea General. Sin perjuicio de lo antedicho, la Asamblea General podra
resolver sobre cualquier asunto de su competencia no incluido en el Orden del Dia,
cuando, estando presentes todos sus miembros con derecho a voto, asi lo acuerden por
unanimidad.

Articulo 24. Adopcion de acuerdos
1.- Corresponde a cada miembro de la Asamblea un voto.

2.- Los acuerdos seran validamente adoptados por la Asamblea General cuando
obtengan el voto favorable de las siguientes mayorias:

- Mayoria ordinaria: Requieren el voto favorable de, al menos, la mitad mas uno
de los miembros asistentes con derecho a voto, todos aquellos asuntos no
sujetos a alguna de las mayorias reforzadas previstas en los presentes
Estatutos.
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Mayoria reforzada de dos terceras partes. Requiere el voto favorable de, al
menos, dos terceras partes de los miembros asistentes con derecho de voto, la
adopcion de acuerdos sobre los siguientes asuntos:

a) Aprobar los Reglamentos de la Liga Profesional, con excepcién de las
Bases de Competicion de cada temporada.

b) Cualquier asunto cuya cuantia econémica supere el quince (15%) del
presupuesto anual de la Liga Profesional.

c) Acordar sobre las plazas vacantes que no hubiesen sido cubiertas de
acuerdo con lo previsto en el articulo 8 de los presentes Estatutos.

d) Adquisicién y pérdida de la condicién de socio.

e) Aprobacion de las normas de reparto del producto obtenido por la gestion
de derechos encargados a la Liga Profesional.

f) Eleccién de los miembros de la Comisién Electoral.

- Mayoria reforzada de tres cuartas partes. Requiere el voto favorable de, al
menos tres cuartas partes de los miembros asistentes con derecho de voto:

a) Modificacion de los Estatutos.
b) Disolucion de la Liga Profesional.
c) Aprobacién de la mocién de censura.

d) Aprobacion del plan estratégico de la Liga Profesional

Articulo 25. Formulacion y aprobacion del acta

1.- De las sesiones de la Asamblea General se levantara la correspondiente acta por la
Secretaria General, que debera recoger las personas asistentes, el orden del dia de la
reunion, el contenido concreto de los acuerdos adoptados, el resultado de la votacion,
circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado y las intervenciones que asi
lo soliciten expresamente.

2.- El acta de cada sesion se aprobara en la misma sesion o en la inmediata siguiente.
También cabra la posibilidad de aprobacioén tacita cuando la Secretaria General, con el
visto bueno de la Presidencia, remita el acta a través de medios electrénicos a los
miembros de la Asamblea y no se formule objecién alguna en el plazo de siete (7) dias
habiles. En el caso de formularse la objecion sobre el texto de algun acuerdo, podran
entenderse definitivamente aprobados el resto de los acuerdos contenidos en el acta.

3.- Una vez firmada, el acta sera puesta a disposicién de los miembros mediante acceso
a través de la web oficial de la Liga Profesional.
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CAPITULO lIl. PRESIDENCIA

Articulo 26. Facultades de |la Presidencia

1.- La Presidencia es el 6rgano de representacion de la Liga Profesional y actuara en
su nombre. Su cargo sera retribuido y su mandato seré de cuatro (4) afios, pudiendo ser
reelegido de forma consecutiva por iguales periodos.

2.- Corresponde a la persona que ostente la Presidencia:

a)

b)

h)

)

Representar a la Liga Profesional ante cualquier persona u organismo, publico o
privado, de cualquier ambito, con las mas amplias facultades de representacion
judiciales y extrajudiciales, y en consecuencia con la capacidad necesaria 0
conveniente para contratar, transigir, instar, continuar, allanarse y desistir
procedimientos judiciales, administrativos, econdmico administrativos, sociales
ante organismos Juzgados y Tribunales de cualquier ambito o naturaleza,
nacionales o internacionales, con facultad de absolver posiciones, pudiendo
otorgar poderes a favor de procuradores y letrados. La Presidencia informara de
inmediato a la Comision Delegada del ejercicio de sus funciones representativas.

Convocar la Asamblea General y la Comision Delegada fijando el orden del dia
de las mismas.

Presidir sus sesiones y dirigir las deliberaciones y ejercer el derecho a voto que
tendra caracter dirimente en caso de empate.

Proponer e impulsar el plan de actividades de la Liga Profesional.
Autorizar con su firma la ejecucién y cumplimiento de los acuerdos de la entidad.

Autorizar con su visto bueno las actas de la Asamblea General y de la Comision
Delegada y de las cuentas que rinda la misma.

Abrir, llevar y cancelar cuentas corrientes, de ahorro o de crédito, en cualquier
entidad de crédito, financiera o bancaria, publica o privada, y en general
cualquier clase de cuenta financiera, aceptar o endosar letras de cambio u otros
titulos valores con las limitaciones contenidas en los presentes Estatutos. La
Presidencia informar& de inmediato a la Comision Delegada.

Administrar los fondos de la entidad mancomunadamente con un miembro de la
Comisién Delegada con las mas amplias facultades de administracion.

Las demas atribuciones inherentes al cargo, bien por disposiciones de los
presentes Estatutos y otras normas que los desarrollen o por las disposiciones
legales vigentes que le sean de aplicacion.

Designar la Vicepresidencia Primera y Segunda de la Liga Profesional.
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k) Informar a la Asamblea General sobre las solicitudes de admision de nuevos
miembros.

[) Cualesquiera otras funciones previstas en los presentes Estatutos o que sean
inherentes a la presidencia de una entidad.

3.- Las funciones previstas en los apartados anteriores y aquellas otras atribuidas a la
Presidencia en los Estatutos y Reglamentos podran ser delegadas a personas fisicas
de forma individual o mancomunada, no pudiendo recaer en los representantes de los
socios en la Asamblea General.

Articulo 27. Requisitos

La persona que opte a la Presidencia de la Liga Profesional debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad y estar en pleno uso de sus derechos civiles.

b) No estar cumpliendo pena o sancién de suspension o inhabilitacién para ostentar
cargo publico o deportivo.

c) No pertenecer, en el momento de su elecciéon, o comprometerse a renunciar en
el plazo maximo de quince dias, en caso de ser elegido, a ningun 6rgano de
representacion, administracion u ostentar cargo de direccion de un club o
sociedad anonima deportiva que participe en la competicién organizada por la
Liga Profesional.

d) No poseer, por cualquier titulo, un porcentaje igual o superior al 5% del capital
social o de los derechos de voto de una sociedad anénima deportiva o club de
la modalidad deportiva de balonmano.

e) Presentar su candidatura en tiempo y forma habiles, y estar avalada, al menos,
por el veinticinco (25) por ciento de los clubes y sociedades an6nimas deportivas
miembros de pleno derecho de la Asamblea de la Liga Profesional. Un club o
sociedad anénima deportiva no podra avalar a mas de una candidatura para la
presidencia de la Liga Profesional.

Articulo 28. Procedimiento de eleccion

1.- La eleccion de la Presidencia de la Liga Profesional se realizard en Asamblea
General, en la que resultara elegida, en primera vuelta, la persona candidata que,
cumpliendo con los requisitos establecidos en los presentes Estatutos, obtenga la
mayoria de los votos emitidos.

2.- En caso de que ninguna persona candidata los obtuviere, se procederia a una

segunda vuelta en la que serian candidatas Unicamente las dos (2) personas que
hubieren obtenido mas votos en la primera vuelta. Si hubiere habido empate entre las
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personas candidatas mas votadas concurrirdn a la segunda vuelta Unicamente las
personas candidatas que hayan empatado. Si hubiere habido empate en el segundo
puesto mas votado y no lo hubiere habido en el primero concurrirdn a la segunda vuelta,
junto a la persona candidata mas votada en la primera, aquellas que hayan empatado
en el segundo puesto.

3.- En la segunda vuelta resultara elegida aquella persona candidata que obtenga mayor
namero de votos. La votacion correspondiente a esta segunda vuelta se efectuara una
hora después de escrutado el resultado en primera vuelta.

4.- En caso de persistir el empate, se celebrard nueva Asamblea dentro de los cinco
dias siguientes, siendo Unicas personas candidatas las que resultaran de la segunda
votacion, rigiéndose esta Ultima por los mismos criterios y quérums anteriormente
mencionados.

5.- Tras la proclamacién de la Presidencia debera tomarse posesion del cargo ante la
Comision Electoral en el plazo maximo de siete (7) dias naturales a contar desde el
siguiente a la proclamacion.

Articulo 29. Ausenciatemporal y finalizacién del mandato

1.- En supuestos de ausencia, enfermedad o cualquier otra causa que impida
transitoriamente desempefiar sus funciones, las personas que ostenten las
Vicepresidencias, por su orden de prelacion, desarrollaran las funciones encomendadas
a la Presidencia por el periodo de tiempo que dure la causa impeditiva.

2.- La Presidencia finalizara su mandato por alguna de las siguientes causas:

a) Expiracion del periodo de mandato.
b) Dimision.
c) Muerte o incapacidad fisica o psiquica que le impida desempefiar su cargo.

d) Mocién de censura aprobada en la forma que se establece en los presentes
Estatutos.

e) Sancion disciplinaria firme, impuesta por el érgano disciplinario competente, que
le inhabilite, por un periodo igual o superior a aquel que le quedara por cumplir
de su mandato.

f) Condena firme por delito contra la Liga Profesional o que lleve aparejada la
suspension o inhabilitacion para ostentar cargo publico.

g) Incurrir en causa de incompatibilidad para el cargo, con arreglo a la ley o a los
presentes Estatutos.
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3.- En el caso de dimision o cese de la Presidencia, la Vicepresidencia de la Liga
Profesional, por el orden de prelacion establecido, asumird el cargo vacante en
funciones, debiendo convocar en un plazo de treinta (30) dias a la Asamblea de la Liga
Profesional para que ésta proceda a la eleccién del cargo vacante.

Articulo 30. Presidencia de Honor

1.- Se podra designar Presidente o Presidenta de Honor de la Liga Profesional a las
personas que por su especial vinculacion a la Liga Profesional hayan contribuido al
fortalecimiento de esta entidad.

2.- Su nombramiento sera realizado a propuesta de la Presidencia y acordado por la
Asamblea General.

3.- Sus funciones serdn meramente honorificas.

CAPITULO IV. COMISION DELEGADA
Articulo 31. Composicion

1.- La Comisién Delegada estara formada por la Presidencia, por cinco (5) vocalias y la
Secretaria General. Todos ellos dispondran de voto a excepcién de la Secretaria
General. Las vocalias dispondran de un area de actuacion definida para cada uno y las
designaciones las realizara la Presidencia, siendo cada una de las areas siguientes:
area econdmica, area deportiva, area de relaciones institucionales, area de imagen y
comunicacion, y area de marketing y promocion. Sin perjuicio de ello, la Presidencia
podra sustituir o ampliar alguna de las citadas areas por otras de interés para la entidad.

2.- Formada la Comision Delegada, la Presidencia designara de entre las vocalias
aquellas que deba asumir la Vicepresidencia Primera y la Vicepresidencia Segunda.
Dicha designacion podra ser modificada por la Presidencia en cuantas ocasiones estime
oportunas.

3.- La Vicepresidencia Primera asumira las funciones previstas en los presentes
Estatutos para la Presidencia en ausencia o imposibilidad de ésta y las que le puedan
ser legitimamente encomendadas.

4.- La Vicepresidencia Segunda podra realizar las funciones previstas para la
Vicepresidencia Primera, en ausencia o imposibilidad de éste, asi como las que le
puedan ser encomendadas legitimamente.

5.- Las vocalias de la Comision Delegada deberan ser representantes legitimas de los

clubes y sociedades andnimas deportivas asociados debiendo pertenecer a sus
respectivas juntas directivas o consejos de administracion o estructura directiva, no
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pudiéndose nombrar como miembros de la Comision Delegada a mas de un
representante por club o sociedad anoénima deportiva.

6.- Las vocalias de la Comision Delegada seran elegidos en votacion secreta, salvo
acuerdo unanime en contrario, por la Asamblea General Extraordinaria, en periodos de
cuatro (4) afos, salvo revocacion, renuncia o descenso de categoria del club o sociedad
andnima deportiva a que representa o perdida de su condicién de directivo de éste. Sin
embargo, la Presidencia, podra designar directamente una vocalia de las cinco (5)
existentes sin necesidad de convocar su eleccién, la cual podra ser ocupada por la
persona designada aunque no sea representante de ningun club o sociedad andénima
deportiva.

Articulo 32. Candidatura a las vocalias de la Comision Delegada

1.- Las candidaturas a las vocalias de la Comision Delegada, deberan presentarse en
la Secretaria General de la Liga Profesional, dentro del plazo que se determine por la
Asamblea, al igual que las candidaturas que en su caso se presenten a la Presidencia
de la Liga Profesional.

2.- Los candidatos, deberan adjuntar a su solicitud, cinco (5) avales correspondientes a
clubes o sociedades anénimas deportivas miembros definitivos de la Liga Profesional,
siendo posible la presentacion de la mencionada documentacién por medios
electronicos.

3.- Cada socio podra efectuar tantos avales como nimero de plazas a ocupar.

4.- Para optar a ocupar cualquiera de las vocalias de la Comision Delegada, las
personas candidatas deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad y estar en pleno uso de sus derechos civiles.
b) Ser nacional de cualquiera de los paises de la Union Europea.

c) No estar cumpliendo pena o sancion de suspension o inhabilitacién para
ostentar cargo publico o deportivo.

d) No ostentar cargo en una Federacion Espafiola o Liga Profesional al momento
de presentar su candidatura o comprometerse a renunciar, en caso de resultar
elegido

5.- Habiendo finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes, la Comision
Electoral de la Liga Profesional, en el plazo méximo de tres (3) dias proclamard las
candidaturas que reunan los requisitos exigidos, redactando providencia en la que
conste la relacién de las mencionadas candidaturas aceptadas, y remitiendo las mismas
a todos los socios y personas que hubieran presentado su candidatura.
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6.- Dentro del plazo de tres (3) dias, podran presentarse las impugnaciones que se
consideren oportunas a la providencia de proclamacion de candidaturas, resolviéndose
éstas por la Comision Electoral con anterioridad al acto de eleccion.

7.- La eleccién de los cargos se efectuara por la mayoria ordinaria definida en el articulo
24 de los Estatutos.

8.- Las elecciones se realizaran mediante votacion secreta salvo acuerdo unanime en
contrario. Cuando asi se acuerde por mayoria simple de los miembros de la Asamblea
General, la votacion podra efectuarse mediante medios electronicos, delegandose en la
Secretaria General la determinacion del horario, fecha, y forma en que deba realizarse
la votacién, asi como los requisitos que deberan acreditar los votos emitidos.

9.- En caso de revocacion, renuncia o descenso de categoria de alguno de los miembros
de la Comisién Delegada, ésta debera convocar, en el plazo maximo de un (1) mes,
Asamblea General Extraordinaria para proceder a sustituir a los miembros cesantes,
siempre en consonancia con el contenido del proceso electoral descrito.

10.- El nuevo miembro elegido desempefiara su cargo por el periodo que le reste por
concluir al miembro sustituido. En cualquier caso, la Presidencia, cuando no sea
representante de ningln club o sociedad andénima deportiva, podra designar
directamente la persona para ocupar la plaza vacante en la Comision Delegada siempre
que no hubiera ya hecho uso de tal facultad salvo que se trate de la sustitucion del vocal
designado por este mismo procedimiento.

Articulo 33. Pérdida de la condicién de vocales

Los miembros electos de la Comision Delegada también perderan su condicion de
vocales de la misma en los siguientes supuestos:

a) Expiracion del tiempo de mandato para el que fueron elegidos.

b) Renuncia.

c) Voto de censura aprobado por la Comisién Delegada acordado por mayoria de
dos tercios de sus miembros.

d) Pérdida de la condicion de socio del club o sociedad an6nima deportiva al que
represente.

e) Inasistencia injustificada a tres reuniones en la misma temporada deportiva.
f) Pérdida de la condicién de directivo de su club o sociedad anénima deportiva.

Articulo 34. Funciones de la Comision Delegada
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Son funciones de la Comision Delegada las siguientes:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

0)

p)

Programar las actividades sociales.
Velar por la adecuada ejecucion de los acuerdos tomados en Asamblea General.

Elaborar el proyecto de presupuesto y plan de actuacion anual, asi como el
balance de pérdidas y ganancias del ejercicio anterior, previamente a su
sometimiento a la aprobacion de la Asamblea.

Elaborar la memoria anual de la Liga Profesional.

Resolver las controversias de cualquier indole que surjan entre los clubes o
sociedades anénimas deportivas, restableciendo la armonia entre ellos.

Solicitar la convocatoria de Asamblea General, segun lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

Decidir sobre aprobacion o rechazo de solicitudes de admision y de cobertura de
vacantes en la Liga Profesional, cuya revision, en caso de impugnacion, compete
a la Asamblea General.

Evacuar las consultas que se les plantee sobre la interpretacion de los Estatutos
y Reglamentos de la Liga Profesional.

Emitir los informes preceptivos conforme a la legislacién vigente, pudiendo en su
caso delegar en la Secretaria General.

Formular la liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior para su
presentacion a la Asamblea General.

Decidir sobre la estructura funcional y provision de puestos de la Liga Profesional
a propuesta de la Presidencia, incluyendo la contratacién, nombramiento,
despido y cese de las personas empleadas de la Liga Profesional, pudiendo
delegar dicha funcion en la Presidencia de la Liga Profesional.

Gestionar administrativa y econémicamente la Liga Profesional.

Realizacién de propuesta de cuota de afiliacion a la Liga Profesional y cuota de
participacién para las competiciones de la misma.

Emitir el informe previo y favorable, previsto en el articulo 45.6 de la Ley 39/2022,
de 30 de diciembre, del Deporte, respecto a las modificaciones propuestas por
la Real Federacion Espafiola de Balonmano que afecten de forma esencial a la
competicion profesional organizada por esta Liga Profesional.

Realizar cuantas funciones le sean delegadas por la Asamblea General.

Desarrollar cuantas funciones no estén atribuidas en los presentes Estatutos a
otros Grganos.

Articulo 35. Sesiones de la Comision Delegada
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1.- La Comisién Delegada se reunira con una periodicidad minima mensual y siempre
que la convoque la Presidencia o a solicitud de una mayoria de los miembros de la
Comisién Delegada, no pudiendo en este Ultimo caso la Presidencia demorar la
convocatoria mas de ocho (8) dias naturales desde que la misma hubiese sido
solicitada.

2.- La Comision Delegada quedara validamente constituida en primera convocatoria por
la presencia de la mayoria de sus miembros con derecho a voto. En segunda
convocatoria bastara la asistencia de tres miembros de igual derecho, siempre que uno
de ellos sea la Presidencia o la Vicepresidencia.

3.- Para que los acuerdos de la Comision Delegada sean validos, deberan ser
adoptados por el voto favorable de la mayoria de votos de los asistentes. La decision
sobre la competencia atribuida a la Comisién Delegada sobre la admision o rechazo de
afiliacion o de inscripcion en la temporada siguiente, o de cobertura de vacantes debera
ser siempre acordada por las dos terceras partes de los miembros presentes en la
reunion.

4.- En caso de empate en las votaciones, la Presidencia podra hacer uso del voto de
calidad para decidir la cuestién sometida a votacion.

5.- La persona que ostente la Secretaria General levantara acta de las sesiones que se
transcribiran en el libro correspondiente y procedera a la notificacion de las mismas por
medios electrénicos a todos los asociados. La forma en que se redactaran las actas y
su aprobacién sera la misma que la especificada para las correspondientes a las
reuniones de la Asamblea General.

Articulo 36. Impugnacion los acuerdos de la Comision Delegada

1.- Los acuerdos de la Comision Delegada que sean contrarios a lo dispuesto por los
Estatutos, en sus Reglamentos de desarrollo o en las disposiciones vigentes, podran
ser impugnados judicialmente de acuerdo con la normativa vigente.

2.- Lo establecido en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de aquellos acuerdos

que, segun prevision expresa de los presentes Estatutos, pueden ser revisados por la
Asamblea General.

CAPITULO V. SECRETARIA GENERAL

Articulo 37. Facultades de la Secretaria General
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1.- La Secretaria General es el érgano ejecutivo de las funciones administrativas de la
Liga Profesional. Este nombramiento requerira obligatoriamente la titulacion de
Licenciatura o Grado en Derecho. Dependera funcionalmente de la Comision Delegada.

2.- La persona que ostente la Secretaria General asumird la funcion de asesoria juridica
de la Liga Profesional y en tal sentido formara parte de la representacion de la entidad
en cuantas comisiones o comités se encuentre representada ésta, siempre que resulte
posible. En supuestos especiales podra solicitar a la Comisién Delegada la contratacién
de expertos o peritos en asuntos de especial interés para la Liga Profesional.

3.- Corresponden a la Secretaria General las siguientes funciones:

a)

b)

f)

g9)

h)

)

K)

Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar todos los libros o registros
previstos en los Estatutos y Reglamentos de la Liga Profesional y custodiar la
documentacion oficial de la entidad.

Levantar acta de las sesiones de la Asamblea, responsabilizandose del control
de la ejecucion de los acuerdos e informando a la Comision Delegada sobre los
mismos.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia
asociativa y deportiva.

Firmar aquellos documentos cuya firma no esté expresamente reservado a otros
organos directivos de la Liga Profesional.

Facilitar a los socios cuantos datos requieran para el conocimiento de la actividad
de la Liga Profesional, dando cuenta de su comunicacion a la Presidenciay a la
Comision Delegada.

Coordinar las funciones de los diversos departamentos administrativos de la Liga
Profesional.

Representar a la Liga Profesional, con plenas facultades de decisién cuando sea
apoderado expresamente por la Comision Delegada, en las reuniones que al
efecto se celebren, con motivo del convenio colectivo profesional, por la comisién
paritaria con la Real Federacién Espafiola de Balonmano y la Asociacion de
Jugadores de Balonmano Masculino y en aquellas otras que le puedan ser
encomendadas expresamente.

Revisar la legalidad de todos los contratos, convenios de colaboracion y otras
operaciones gue celebre la entidad, previa su firma.

Realizar funciones de oficial de cumplimiento corporativo.

Aquellas otras funciones que se le encomienden por acuerdo de la Asamblea
General o de otro 6rgano de la Liga Profesional.

Autorizar con su firma las certificaciones que sean precisas realizar.
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[) Elaborar el anteproyecto de presupuesto, de los balances y de la memoria anual
de la entidad.

m) La supervision del cumplimiento del presupuesto anual de la Liga Profesional
comunicando a la Comisién Delegada la situacion presupuestaria de la entidad
con cardacter regular.

n) Verificary controlar la situacion econémico-financiera de los socios y de aquellos
clubes o sociedades andnimas deportivas que soliciten su afiliaciéon a la Liga
Profesional.

0) Desarrollar y ejecutar las decisiones adoptadas por la Presidencia relativas a las
lineas estratégicas de negocio, de acuerdo con el plan estratégico que, en su
caso, haya aprobado la Asamblea General.

p) Proponer e impulsar las actividades de la Liga Profesional.

gq) Establecer el organigrama de gestibn de la Liga Profesional y del grupo,
delimitando las areas de actuacion y designando a los responsables de las
mismas.

r) Gestionar administrativa y econémicamente la Liga Profesional, definiendo y
coordinando las funciones de las unidades administrativas de la misma.

s) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

t) Ejecutar las funciones propias de direccion y supervision del personal asalariado
de la entidad.

u) Gestionar, tramitar y negociar las relaciones de la Liga Profesional con terceras
personas o entidades.

v) Aquellas otras que le sean encomendadas por los Organos de la Liga
Profesional.

4.- En el supuesto en que la posicion de Secretaria General esté vacante, las funciones
establecidas en los apartados anteriores serén ejercitadas por la persona que designe
la Comision Delegada.

CAPITULO VII. MOCION DE CENSURA

Articulo 38. La mocién de censura
1.- La mocion de censura a la Presidencia y/o a todos o algunos de los miembros de la

Comision Delegada podra ejercitarse siempre que lo propongan al menos un veinticinco
por ciento (25%) de los asociados.
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2.- Dicha peticién debera formalizarse por cada uno de los proponentes mediante escrito
motivado y firmado, dirigido a la Comision Electoral de la Liga Profesional, adjuntando
el acuerdo de la Junta Directiva o Consejo de Administracion del club o sociedad
anénima deportiva.

3.- Si la proposicién reuniera los requisitos anteriormente descritos a juicio de la
Comision Electoral, debera convocarse Asamblea General con caracter extraordinario
para tratar como punto Unico del Orden del Dia el cese en sus funciones de la
Presidencia y/o de todos o algunos de los miembros de la Comision Delegada, segln
sea el caso.

4.- El plazo para celebrar la Asamblea General con caracter extraordinario sera el de
quince (15) dias a contar desde el requerimiento que le formule a la Presidencia la
Comision Electoral, rigiéndose la convocatoria en los demas aspectos segun lo previsto
estatutaria y reglamentariamente.

5.- La Asamblea sera presidida por la Comisién Electoral. En todo caso, tendran derecho
ser oidos en ella una persona representante de los clubes o sociedades andnimas
deportivas proponentes y una persona en representacion de las personas sometidas a
la mocién de censura.

6.- La votacion por la que se dirima la mocién de censura sera secreta, no siendo posible
la delegacion de voto. El acuerdo debera ser adoptado por la mayoria reforzada prevista
en el articulo 24 de los presentes Estatutos.

7.- Si la mocion de censura fuera frente a la Presidencia y ésta fuera aprobada, se
procederd& a convocar el procedimiento electoral previsto estatutaria vy
reglamentariamente, ejerciendo temporalmente la persona que ostente la
Vicepresidencia por el orden de prelacion establecido preceptivamente con su
nombramiento todas las competencias atribuidas a la Presidencia.

8.- Cuando la mocién de censura lo fuera contra algunos de los miembros de la
Comision Delegada, y esta fuera aprobada, se procedera a convocar el procedimiento
electoral previsto estatutaria y reglamentariamente para cubrir las vacantes producidas.
9.- En el caso de que la mocién de censura lo fuera frente a todos los miembros de la

Comisién Delegada, y esta fuera aprobada, se constituird en funciones de Comision
Gestora hasta la eleccién y constitucion de la nueva Comision Delegada.

CAPITULO VII. OTROS ORGANOS DE LA LIGA PROFESIONAL

Articulo 39. EIl Juez Disciplinario o la Jueza Disciplinaria
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El Juez Disciplinario o la Jueza Disciplinaria es el 6rgano unipersonal competente para
incoar y resolver en Unica instancia los expedientes disciplinarios asociativos , que sean
consecuencia del incumplimiento o infracciones a los Estatutos y reglamentos.

Articulo 40. ElI Tribunal Arbitral del Balonmano Masculino Profesional
(TABAMAP)

Las cuestiones litigiosas de naturaleza asociativa que se puedan plantear entre la Liga
Profesional y sus afiliados, o entre éstos, que sean objeto de libre disposicion de las
partes, seran resueltas mediante la aplicacion de férmulas de conciliacion o arbitraje, en
los términos establecidos en la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje, en la Ley
39/2022, de 30 de diciembre del Deporte y su normativa de desarrollo, a través del
Tribunal Arbitral del Balonmano Masculino Profesional (TABAMAP).

Articulo 41. La Comision Electoral

1.- La Comision Electoral de la Liga Profesional es el 6rgano colegiado al que
corresponde la organizacion, supervision y control inmediato de las elecciones a la
Presidencia y a la Comisién Delegada de la Liga Profesional.

2.- Estara compuesta por tres personas, todas ellas licenciadas o graduadas en
Derecho, designadas por la Asamblea General, quien también designara una persona
suplente.

3.- A los miembros de la Comision Electoral les seran de aplicacion las causas de

abstencién y recusacion previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

CAPITULO IX. REGIMEN DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y REPRESENTACION

Articulo 42. Ambito de aplicacién del presente capitulo

El presente capitulo se aplica a la Presidencia y a las personas fisicas que forman parte
de la Comision Delegada de la Liga Profesional, pero no a la Secretaria General.

Articulo 43. Relacion juridica con la Liga Profesional

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion del presente capitulo no estaran
vinculados a la Liga Profesional por un contrato laboral de cardcter comdn o especial.
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Su relacion juridica con la Liga Profesional sera organica, no contractual, aunque medie
retribucion.

Articulo 44. Derechos

Los miembros de los 6rganos de administracion y representacion de la Liga Profesional
ostentan los siguientes derechos:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Obtener del equipo profesional de la entidad la adecuada asistencia técnica para
el correcto desempefio de sus funciones.

Ser reembolsados por los gastos realizados en el desempefio de sus actividades
dentro de los limites previamente establecidos por la Asamblea General.

Disponer de un seguro contra los riesgos de accidente y responsabilidad civil
derivados directamente del ejercicio de la actividad.

Realizar su actividad en las debidas condiciones de dignidad, seguridad e
higiene en funcién de la naturaleza y caracteristicas de sus funciones.

Disponer de una acreditacion identificativa de su cargo en la Liga Profesional.

Disponer de la informacién y documentacion precisa para el desarrollo de sus
funciones en el seno de la Liga Profesional.

Recibir con caracter permanente los medios materiales necesarios para el
correcto ejercicio de las funciones que se les asignen.

Articulo 45. Obligaciones

Los miembros de los 6érganos de administracion y representacion de la Liga Profesional
ostentan las siguientes obligaciones:

a)

b)

d)

e)

f)

Guardar, cuando proceda, confidencialidad de la informacion recibida y conocida
en el desarrollo de sus funciones. La obligacién de confidencialidad subsistira
aun cuando hayan cesado en el cargo.

Actuar con la debida diligencia en el ejercicio de sus funciones, ateniéndose en
todo momento a los fines estatutarios de la Liga Profesional.

Respetar y cuidar los recursos materiales que ponga a su disposicion la Liga
Profesional.

Participar en las actividades formativas que se organicen en el seno de la Liga
profesional para el diligente cumplimiento de sus funciones.

Rechazar cualquier tipo de contraprestacion econémica prohibida.

Continuar en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesién de sus
sucesores, salvo fuerza mayor.
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g) Acatar los acuerdos y resoluciones adoptados por los érganos competentes.

h) Proporcionar toda la documentacion e informacion necesaria a las y los nuevos
miembros que vayan a sustituir a las y los salientes.

i) Abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en
los que en que tengan interés personal. Se considerara que existe interés
personal cuando el asunto afecte a cényuge de la o el directivo 0 a personas
vinculadas por analoga relacion de afectividad o sus descendientes o
ascendientes.

j) Asistir alas reuniones de los érganos de que forme parte y participar activamente
en sus deliberaciones a fin de que su criterio contribuya en la toma de decisiones
adecuadas.

k) Utilizar debidamente la acreditacion proporcionada.
) Cumplir el Codigo Etico que, en su caso, se apruebe por la Liga Profesional.

m) Cualesquiera otras previstas en las normas estatutarias o reglamentarias de la
Liga Profesional.

Articulo 46. Principios de actuacion

Son principios basicos de actuacion de los miembros de los 6rganos de administracion
y representacion de la Liga Profesional:

a) La gratuidad en el servicio que se presta en favor de la Liga Profesional, salvo
en aquellos supuestos en los que el nivel de dedicacion precise una
compensacion econémica aprobada por la Asamblea General.

b) La asuncion libre y voluntaria de las responsabilidades inherentes al cargo
directivo desempeiado.

Articulo 47. Incompatibilidades

1.- El cargo de Presidente o Presidenta de una Liga Profesional es incompatible con el
cargo de Presidente o Presidenta de otra Liga Profesional o de una federacion, aunque
sea de una modalidad deportiva diferente.

2.- El cargo de Presidente o Presidenta de la Liga Profesional también es incompatible
con el cargo de directivo de un club o sociedad andénima deportiva integrado en aquélla.
Cuando la persona titular de la Presidencia sea elegida precisamente por su condicién
de directivo de un club o sociedad anonima deportiva debera renunciar al cargo en el
club o sociedad anénima deportiva antes de la toma de posesion.

3.- El cargo de Presidente o Presidenta de la Liga Profesional o de miembro de la
Comision Delegada es incompatible con el ejercicio de funciones de consejo o
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asesoramiento profesional a la misma entidad. Asimismo, es incompatible con la
prestacion de otros servicios diferentes al de la Presidencia, bajo relacion laboral, civil o
mercantil, a la misma Liga Profesional.

4.- A las personas que se encuentran dentro del ambito de aplicacion del presente
capitulo también les alcanzaran las incompatibilidades previstas en disposiciones
legales y reglamentarias, asi como en otras disposiciones de la Liga Profesional.

Articulo 48. Prohibiciones

El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente capitulo tiene prohibido:

a) Percibir indemnizaciones tras el cese o dimision en el cargo.

b) Percibir comisiones o beneficios analogos de terceras personas o entidades por
la contratacion de bienes y servicios por la Liga Profesional.

c) Percibir incentivos por la consecucion de objetivos deportivos 0 econdmicos.

d) Contratar, a través de sus empresas 0 en nombre de terceras personas o
entidades, con la propia Liga Profesional en la que se ejercen funciones
directivas. Tal interdiccion de autocontratacion alcanza a las empresas de sus
coényuges, personas vinculadas con andloga relacion de afectividad y de sus
descendientes o ascendientes.

e) Hacer uso del patrimonio de la Liga Profesional o valerse de su posicién en la
misma para obtener una ventaja patrimonial.

f) Cualesquiera otras previstas en disposiciones legales y reglamentarias, asi
como en otras disposiciones de la Liga Profesional.

Articulo 49. Régimen de responsabilidad

1.- Las y los miembros de los 6rganos de administracion y representacion de la Liga
Profesional, y las demdas personas que obren en su nombre y representacion,
responderan ante la Liga Profesional, ante el resto de socias y socios y terceras
personas o entidades, por los dafios causados y las deudas contraidas inicamente por
actos dolosos, culposos o negligentes realizados en el ejercicio de sus funciones y por
los acuerdos que hubiesen votado.

2.- Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ninguna o ningin miembro o
titular de los 6rganos de administracién o representacion, responderan los integrantes
solidariamente por las acciones y omisiones antes descritas, a menos que acrediten que
no han participado en su aprobacion o ejecucion o que expresamente se opusieron a
ellas.

Articulo 50. Retribuciones
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1.- Para que el Presidente o Presidenta, u otra persona del 6érgano de administracion de
la Liga Profesional pueda percibir retribucién cuando se justifique una dedicacion
intensa al cargo, deberan ser expresamente aprobados los términos de tal retribucién
por la Asamblea General. La retribucién anual se hara publica en la web oficial de la
Liga Profesional.

2.- La politica de remuneraciéon al personal directivo de la Liga Profesional debera
ajustarse a criterios de moderacion y transparencia.

3.- Los términos de dicha remuneracion de los cargos electos deberan ser aprobados
por la Asamblea General de forma expresa y constaran de forma diferenciada en los
presupuestos. La remuneracion concluira, como maximo, con la finalizacion del
mandato, no teniendo el directivo o directiva derecho a indemnizacion econémica
alguna.

TITULO IV. CONTROL, TUTELA Y SUPERVISION ECONOMICA
Articulo 51. Titulo legal habilitante

De conformidad con lo establecido en el articulo 95.c de la Ley 39/2022, de 30 de
diciembre, la Liga Profesional ejerce las funciones de control, tutela y supervision
econdmica de los clubes o sociedades an6nimas deportivas establecidas en dicha Ley
y en sus disposiciones de desarrollo, en los presentes Estatutos y en el Reglamento de
Control Econémico.

Articulo 52. Control presupuestario de los clubes y de las sociedades an6nimas
deportivas

1.- La Liga Profesional aprobara unas Bases de Elaboracion de Presupuestos de los
Clubes y de las Sociedades Andnimas Deportivas, donde se fijen los criterios de
elaboracion de los presupuestos que deberan presentar los clubes a la Liga Profesional
antes del inicio de cada temporada.

2.- En dichas Bases se fijara el limite maximo de coste de plantilla inscribible de cada
uno de los clubes y sociedades anénimas deportivas que participen en la competicion
de Division de Honor Masculina (Liga ASOBAL)

3.- La Liga Profesional inicamente podr& autorizar la inscripcion de jugadores de cada
uno de los clubes y sociedades andénimas deportivas participantes en la competicion de
Divisibn de Honor Masculina (Liga ASOBAL) hasta el limite de coste de plantilla
inscribible que les sea fijado de acuerdo con las Bases.
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4.- Cualquier controversia sobre la interpretacion y aplicacion de tales Bases sera
resuelta por la Comision Delegada de la Liga Profesional.

5.- En lo relativo al control presupuestario de los clubes y sociedades anénimas
deportivas participantes en la competicion de Division de Honor Masculina (Liga
ASOBAL), la Liga Profesional asumird, entre otras, las siguientes competencias:

a) Requerir la aportacion y autorizar, en su caso, los presupuestos de ingresos y
gastos correspondientes a la temporada siguiente de los clubes y sociedades
andénimas deportivas participantes en la competicién de Division de Honor
Masculina (Liga ASOBAL). Los clubes y sociedades anonimas deportivas
deberan comunicar a la Liga Profesional los presupuestos antes del dia 15 de
Junio de cada afio, adjuntando necesariamente el soporte documental que
justifique las partidas reflejadas en el presupuesto.

b) Requerir a los clubes o sociedades andnimas deportivas, con anterioridad a su
aprobacion, las garantias complementarias que se estimen oportunas para
asegurar su correcto cumplimiento.

6.- La Comision de Control Econémico de la Liga Profesional requerira de los clubes y
sociedades andénimas deportivas la documentacion de caracter econdmico que estime
necesaria para realizar sus funciones de control y supervision, pudiendo, también,
requerir la remision de los contratos de jugadores y técnicos.

Articulo 53. Plan de Control Econdmico Interno y Plan de Control Econémico
Externo

1.- La Asamblea General de la Liga Profesional aprobard un Plan de Control Econémico
Interno y un Plan de Control Econémico Externo, cumpliendo los términos y criterios que
determine el Consejo Superior de Deportes, que contemple la fiscalizacion econémica
de la propia Liga Profesional y de los clubes y sociedades an6nimas deportivas,
respectivamente, al objeto de prevenir ante el riesgo de insolvencia de las entidades
deportivas que participan en la competicion.

2.- El Plan de Control Econémico Externo incorporara las condiciones a cumplir por los
clubes y sociedades anonimas deportivas asi como los mecanismos de fiscalizacion
econdmica en los términos que se establecen en el presente Reglamento.

3.- El incumplimiento por los clubes y sociedades an6nimas deportivas integrantes de
la Liga Profesional de las condiciones establecidas en el Plan de Control Econémico
Externo podra determinar la exclusion de la competicién de Division de Honor Masculina
(Liga ASOBAL) de la entidad deportiva incumplidora.
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4.- El control interno a realizar por la Comisién de Control Econdémico alcanzara a las
personas juridicas dependientes o controladas por la Liga Profesional, que también
estaran obligadas a facilitar cuanta informacion fuese necesaria para realizar el
adecuado control.

Articulo 54. Comision de Control Econémico

1.- La Comision de Control Econdmico es un drgano colegiado de la Liga Profesional
cuyo objeto lo constituye el control econémico de la propia Liga Profesional y de sus
clubes y sociedades anénimas deportivas.

2.- La Comision de Control Econémico en ningln caso tendra funciones ejecutivas ni
podra tomar decisiones coercitivas, sancionadoras o de reprobacion de los 6rganos de
gestion de los clubes, sociedades anonimas deportivas o de la propia Liga Profesional,
correspondiendo las facultades disciplinarias asociativas al Juez Disciplinario o a la
Jueza Disciplinaria de la Liga Profesional.

3.- La Comision estard compuesta por tres (3) miembros titulares y una persona (1)
suplente.

4.- La Comision de Control Econémico estara formada por miembros independientes e
imparciales, designados por la Asamblea General de la Liga Profesional, a propuesta
de la Comisién Delegada, entre profesionales con acreditada formacion y experiencia
de caracter juridico, econémico, financiero y de auditoria, por un mandato de cuatro
afios.

5.- La composicién de esta comision se ajustara al criterio de composicion equilibrada
establecido en la disposicién adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

6.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 58.3 de la Ley 39/2022, de 30 de
diciembre, del Deporte, la Comision de Control Econémico o cualquiera de sus
miembros de forma individual pondrdn en conocimiento del Consejo Superior de
Deportes la existencia de irregularidades de caracter econémico, falta de atencién a los
requerimientos, insuficiencia de informacion o cualquier otra circunstancia que dificulte
la buena gestion econdmica de la Liga Profesional. Sin perjuicio de ello, la Comision de
Control Econémico debera remitir al Consejo Superior de Deportes un informe en el
plazo de tres meses desde la aprobacion de las cuentas anuales, sobre la gestién
econdmica de la Liga Profesional en dicho ejercicio.

Articulo 55. De la elaboracién y ejecucion del presupuesto

1.- En la elaboracion del presupuesto y su posterior ejecucion, los clubes y sociedades
andénimas deportivas deberan observar lo previsto en los presentes Estatutos y
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Reglamento de Control Econdmico de la Liga Profesional y en los acuerdos vélidamente
adoptados por sus 6rganos de gobierno.

2.- El presupuesto de los clubes o sociedades anénimas deportivas, o de su seccién de
balonmano, debera ser remitido a la Liga Profesional para su revision y debera ajustarse
al modelo establecido.

Articulo 56. Auditoria de las cuentas anuales de los clubes y sociedades
andnimas deportivas

1.- Los clubes y sociedades andnimas deportivas deberan realizar una auditoria de
cuentas anuales de cada ejercicio.

2.- Los clubes y sociedades andnimas deportivas deberan comunicar a la Liga
Profesional el nombramiento de auditor o auditora en el plazo maximo de treinta (30)
dias habiles desde su nombramiento.

3.- Los gastos del encargo de auditoria correran por cuenta de cada club o sociedad
anénima deportiva.

4.- Las cuentas anuales y su correspondiente informe de auditoria seran remitidas a la
Liga Profesional antes del quince (15) de enero de cada temporada para su supervision.
La presente obligaciéon es independiente de cualesquiera otras que corresponda
observar a las sociedades an6nimas deportivas, en su caso, por aplicacion de lo
dispuesto en las leyes y cualesquiera otras disposiciones de general aplicacion.
Asimismo, seran remitidas al Consejo Superior de Deportes de conformidad con lo
establecido en el articulo 64.3 de la ley 39/2022, de 30 de diciembre.

Articulo 57. Revision de cuentas

1.- La Liga Profesional podra solicitar al Consejo Superior de Deportes la realizacion de
una revision de las cuentas de los clubes y sociedades andnimas deportivas con el
alcance y el contenido que determine la Liga Profesional.

2.- Si a consecuencia de la supervision de las cuentas anuales de un club o sociedad
andnima deportiva, la Liga Profesional estima que concurren circunstancias que puedan
perjudicar el correcto desarrollo de la competicion de Division de Honor Masculina (Liga
ASOBAL) o derechos de terceros, establecera un plan econémico a seguir para el
saneamiento de dicho club o sociedad an6nima deportiva.

3.- Si el club o sociedad an6nima deportiva no cumpliese dicho plan econémico o su

ejecucion fuese inviable, la Liga Profesional podra acordar la expulsion temporal o
definitiva del club o sociedad andnima deportiva de la competicién de Division de Honor
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Masculina (Liga ASOBAL), sin perjuicio de la posibilidad de imponer sanciones
econdémicas complementarias a la anterior.

Articulo 58. Control econdmico de la Liga Profesional

1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 39/2022, de 30 de
diciembre, del Deporte, la Liga Profesional dispondra de su propio sistema de control
econdmico a propuesta de su Comision de Control Econémico.

2.- El sistema de control puede consistir en sistemas de intervencion previa de la propia
comision o control financiero posterior por nucleos de actividad.

3. En todo caso, las cuentas anuales de la Liga Profesional serdn sometidas a auditoria
de cuentas. La Liga Profesional, asi como cualquier persona juridica vinculada,
participada o dependiente de la misma o sobre la que ejerza la Liga Profesional una
influencia decisiva y que contribuya a la realizacion de sus actividades, estaran
obligadas a facilitar cuanta informacién fuera necesaria para realizar los trabajos de
auditoria de cuentas.

4.- Los informes de auditoria de cuentas que se realicen de acuerdo a lo dispuesto en
este articulo deberan ser remitidos al Consejo Superior de Deportes.

TITULO V. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 59. Régimen disciplinario asociativo

1.- La Liga Profesional, de acuerdo con lo previsto en el Titulo VII de la Ley 39/2022, de
30 de diciembre, del Deporte, ostenta la potestad disciplinaria asociativa sobre sus
clubes y sociedades anonimas deportivas y sobre sus directivos o administradores por
los incumplimientos de las normas asociativas contenidas en los presentes Estatutos y
en las deméas normas internas.

2.- La potestad disciplinaria asociativa de la Liga Profesional se ejercerd con absoluto
respeto a la potestad disciplinaria deportiva que ostenta la Real Federacion Espafiola
de Balonmano y las demas entidades que componen la organizacién deportiva de
ambito estatal.

3.- El régimen disciplinario asociativo de la Liga Profesional es el establecido en su
Reglamento Disciplinario.

Articulo 60. Régimen disciplinario deportivo
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La potestad disciplinaria en materia deportiva de la Division de Honor Masculina (Liga
ASOBAL) en relacion con las infracciones a las reglas de juego o competicion, asi como
su aplicacion en lo que afecta a la Organizacién de la competicién correspondera a la
Real Federacion Espafiola de Balonmano.

TITULO VI. TRANSPARENCIA Y BUENA GOBERNANZA

Articulo 61. Transparencia de lainformacion

1.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno, o disposicion que la
sustituya, la Liga Profesional publicara en su pagina web:

a)
b)

h)

)

Los estatutos, reglamentos y normas internas de aplicacion general.

La estructura organizativa, con identificacion de las personas que integran los
organos de gobierno, administracion y representacion y determinaciéon de los
responsables del ejercicio de las funciones directivas.

Sede fisica, horario de atencién al publico, teléfono y direccion de correo
electronico.

El presupuesto ultimo aprobado por la Asamblea General.
La liquidacién del presupuesto del afio anterior.

El informe de auditoria de cuentas y los informes de la Comisién de Control
Econdmico.

Las subvenciones y ayudas publicas y privadas recibidas, con indicacién de
importe individualizado para las publicas y global de las privadas, asi como
finalidad y destinatarios Gltimos, con respeto a la legislacion vigente en materia
de proteccion de datos personales.

Las actas de la Asamblea General y extractos de las actas de las reuniones de
la Comision Delegada, con mencion expresa de los acuerdos adoptados, salvo
aquellos que, por razones de proteccion de datos personales u otras
circunstancias de especial proteccién, no deban ser divulgados.

Informacion suficiente sobre sus proveedores y régimen de contratacion con los
mismos.

La informacién estadistica necesaria para valorar el grado de cumplimiento y
calidad de las actividades que sean de su competencia.
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k) Los informes sobre el grado de cumplimiento del Codigo de Buen Gobierno que
se realicen.

[) Las resoluciones de los 6rganos disciplinarios que afecten a la Liga Profesional.
Dicha publicacion se realizara en los términos que establece la legislacion
vigente en materia de proteccion de datos personales.

m) El informe del Consejo Superior de Deportes sobre su situaciébn econdmico-
financiera.

2. Ademaés, la Liga Profesional debera publicar, en las mismas condiciones:

a) Los Programas de Desarrollo Deportivo suscritos con el Consejo Superior de
Deportes.

b) Retribuciones percibidas por la estructura directiva profesional.
c) El Programa deportivo plurianual.

d) Indicaciéon de los convenios y contratos publicos y privados suscritos, con
mencion del objeto, duracion, obligaciones de las partes, modificaciones y, en
su caso, procedimiento de adjudicacién. Se exceptla la informacion relativa a
los contratos de trabajo. El importe de los contratos y convenios a que se refiere
el parrafo anterior debera publicarse de forma concreta y desglosada, si originan
gastos de funcionamiento e inversion. Si dan lugar a ingresos, se publicaran en
la misma forma, con excepcién de los derivados de contratos de publicidad, para
los que Unicamente sera necesario indicar la cuantia global.

e) Los calendarios deportivos.

3.- La publicacién de la informacién prevista en los apartados 1 y 2 se realizara de una
manera seguray comprensible, en condiciones que permitan su localizaciéon y busqueda
con facilidad y en todo caso, en compartimentos tematicos suficientemente claros y
precisos.

4.- La responsabilidad de la publicacién y la actualizacion recae directamente sobre la
persona que ostente la Secretaria General de la Liga Profesional.

Articulo 62. Normas de gobernanza

1.- Corresponderd a la persona que ostente la Secretaria General velar por la legalidad
formal y material de las actuaciones de los 6rganos de la Liga Profesional y comprobar
la regularidad estatutaria y reglamentaria de los acuerdos adoptados, asi como cuidar
la observancia de los principios o criterios de buen gobierno.
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2.- En la memoria econdmica que ha de presentar la Liga Profesional, se dara
informacion de todas las aportaciones dinerarias 0 en especie satisfechas a los
miembros de la Comisién Delegada.

3. El personal directivo de la Liga Profesional debera suministrar informacion relativa a
las relaciones de indole contractual, comercial o familiar que mantengan con
proveedores o entidades que tengan vinculos comerciales o profesionales con la Liga
Profesional de la que forman patrte.

Articulo 63. Cddigo de Buen Gobierno

1.- La Asamblea General aprobara un Codigo de Buen Gobierno con el objeto de
mejorar las actuaciones y criterios en materia de composicion, principios democraticos
y funcionamiento de sus érganos de gestion, regulaciéon de los conflictos de intereses,
implementacion de acciones de desarrollo y solidaridad, implantacion de mecanismos
de control, fomento de la ejemplaridad en la gestién y representacion de entes
asociados, prevencion de ilicitos de cualquier orden y establecimiento de una estructura
transparente, integra y organizada en el desarrollo de su actividad.

2.- A estos efectos, la Comision Delegada, después de cada eleccion a la Presidencia,
aprobara un plan de riesgo relativo al gobierno corporativo, adoptandose las medidas
adecuadas.

3.- Entre las previsiones del Codigo se incluira el establecimiento de un sistema de
autorizacion de operaciones donde se determinara quién o quiénes deben aprobar, con
su firma, en funcién de su cuantia, cada una de las operaciones que realice la Liga
Profesional, regulando un sistema de separacion de funciones en el que ninguna
persona pueda intervenir en todas las fases de una transaccion.

4.- El seguimiento del Cdédigo de Buen Gobierno correspondera a terceros
independientes o0 a un érgano interno formado por personas sin vinculacion alguna de
caracter econémico o profesional con la Liga Profesional, que podran ser miembros de
la asamblea general. Los informes o documentos que resulten de dicho seguimiento se
haran publicos en la web de la Liga Profesional.

5.- La Liga Profesional debera elaborar, con caracter anual, un Informe de Buen
Gobierno, que sometera a la aprobacion de la Asamblea General. En dicho informe se
concretara el grado de cumplimiento de las recomendaciones efectuadas con arreglo a
lo previsto en el apartado anterior 0, en caso contrario, se determinaran las razones por
las que no se han cumplido. El informe, una vez aprobado por la Asamblea General,
sera remitido al Consejo Superior de Deportes.

6.- Cuando la persona titular de la Presidencia o cualquier miembro de la Comision
Delegada de la Liga Profesional sea condenada penalmente por sentencia firme, debera
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abandonar el cargo de forma inmediata, notificando tal circunstancia al Consejo Superior
de Deportes.

TITULO VII. REGIMEN ECONOMICO Y DOCUMENTAL

Articulo 64. Ejercicio econémico

El ejercicio econdmico de la Liga Profesional coincide con la temporada deportiva y
comprenderd el periodo ente el 1 de julio y el 30 de junio del afio siguiente.

Articulo 65. Destino de los ingresos de la Liga Profesional

1.- Los ingresos que obtenga la Liga Profesional actuando en nombre propio o en
nombre e interés de sus clubes y sociedades anénimas deportivas deberan destinarse
al cumplimiento de los fines asociativos de fomento del balonmano profesional con
arreglo a los criterios establecidos por la Asamblea General.

2.- De conformidad con el articulo 96.1.b) de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del
Deporte, la distribucién de aquellos ingresos generados por la competicion cuyo destino
sea el fomento del balonmano en categorias no profesionales sera objeto de Convenio
de coordinacion con la Real Federacion Espafiola de Balonmano.

Articulo 66. Régimen documental y contable de la Liga Profesional
1.- Integraran, como minimo, el conjunto documental y contable de la Liga Profesional:

a) El Libro-Registro de socios, en el que constara su denominacion, domicilio
social, composicién actualizada de la Junta Directiva o Consejo de
Administracion, apoderados y anexara un ejemplar de los Estatutos y sus
eventuales modificaciones.

b) El Libro de Actas de la Asamblea General y de la Comisién Delegada.
c) Los Libros de contabilidad legalmente exigibles.

d) El Libro Registro de Sanciones.

2.- Los libros podran llevarse por medios informaticos, cumpliendo los requisitos
sefialados al efecto por la legislacion vigente .

Articulo 67. Recursos econémicos de la Liga Profesional
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Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines de la Liga Profesional
seran los siguientes:

a) La cuota de afiliacion a la Liga Profesional.

b) El canon que deben abonar por los clubes y sociedades andnimas deportivas
para participar en la competicion de Division de Honor Masculina (Liga
ASOBAL) asi como cualesquiera otras obligaciones economicas para los
socios que acuerde la Asamblea General.

c) Los productos de los bienes y derechos de la Liga Profesional, asi como las
subvenciones, patrocinios, herencias, legados y donaciones que puedan recibir
en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Liga Profesional mediante las actividades que
acuerden sus 6rganos, dentro de los fines estatuarios.

e) El importe de las sanciones que, en su caso, se establezcan por el érgano
competente.

f)  Los activos que, en su caso, pueda recibir la Liga Profesional en cualesquiera
de las formas previstas en Derecho.

Articulo 68. Gravamen y enajenacion de inmuebles, préstamos y emisién de
titulos

La Liga Profesional podra gravar y enajenar bienes inmuebles, tomar dinero a préstamo
y emitir titulos transmisibles representativos de deuda o de parte alicuota patrimonial.
Dichos actos deberdn ser autorizados por la Asamblea General y no deberan
comprometer de modo irreversible el patrimonio de la Liga Profesional.

TITULO VIII. MODIFICACION DE ESTATUTOS Y APROBACION Y MODIFICACION
DE REGLAMENTOS

Articulo 69. Aprobacion y ratificacion

Las modificaciones estatutarias y la aprobacién y modificacién de los Reglamentos de
la Liga Profesional deberan ser aprobadas por la Asamblea General, ratificadas por el
Consejo Superior de Deportes, previo informe preceptivo y no vinculante de la Real
Federacion Espafiola de Balonmano.

Articulo 70. Entrada en vigor
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Dichas disposiciones entraran en vigor, tras la ratificacion por el Consejo Superior de
Deportes, al dia siguiente de su publicacion integra en castellano en la web de la Liga
Profesional. Dicha publicacion se llevara a cabo de forma que asegure la fecha de
insercidn y, en todo caso, en el plazo de un mes desde la citada ratificacion, sin perjuicio
de cualquier otro medio que también asegure su publicidad. Dicha publicacién sera
permanentemente accesible.

TITULO IX.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 71. Disolucion

La Liga Profesional se disolvera por la voluntad de los socios expresada en Asamblea
General convocada al efecto, asi como por las causas determinadas en el articulo 39
del Cdédigo Civil y por sentencia judicial firme.

Articulo 72. Liquidacion

1.- La disolucion de la Liga Profesional abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del
cual la entidad conservara su personalidad juridica.

2.- La Asamblea General nombrard una Comisién Liquidadora que actuara de
conformidad con lo previsto en las disposiciones vigentes. La composicion de esta
comision se decidira por la Asamblea General en la misma sesion.

3.- Corresponde a la Comision Liquidadora:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Liga Profesional.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas
para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Liga Profesional.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la Liga Profesional a los fines previstos por los
Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro Estatal de Entidades
Deportivas.
4.- En caso de insolvencia de la Liga Profesional, la Comision Liguidadora ha de

promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez competente.
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5.- Para la liquidacion sera aplicable supletoriamente la legislacion de asociaciones vy,
en su defecto, la legislacion de sociedades de capital, adaptadas a las caracteristicas
juridicas y econémicas de la Liga Profesional.

6.- El patrimonio sobrante de la liquidacion sera destinado en su totalidad a alguna de
las entidades consideradas como entidades benéficas de mecenazgo a los efectos
previstos en la Ley 49/2002, de 23 de Diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin
fines lucrativos y de los incentivos fiscales del mecenazgo, o a entidades publicas de
naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general.

7.- Corresponde en todo caso al Consejo Superior de Deportes autorizar la liquidacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Dias héabiles y dias naturales

1.- Para el cémputo de los plazos sefialados en dias hébiles en los presentes Estatutos
y en las demas normas de la Liga Profesional, no se incluiran los sabados, domingos,
los dias festivos en el domicilio social de la Liga Profesional y los dias 24 y 31 de
diciembre.

2.- Lo indicado en el parrafo anterior no sera de aplicaciéon a los plazos expresamente
seflalados en dias naturales en los Estatutos y en los Reglamentos de la Liga
Profesional.

3.- Los plazos establecidos por dias en estos Estatutos y en los Reglamentos de
desarrollo se entenderan referidos a dias naturales, salvo que se indique expresamente
que solo deben computarse los dias habiles. No obstante, si el tltimo dia del plazo fuera
inhabil, este se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

4.- Por causas debidamente justificadas, la Secretaria General podra habilitar dias
inh&biles, lo que debera notificar a todos los clubes y sociedades an6nimas deportivas
con una antelacién de al menos siete (7) dias habiles.

SEGUNDA .- Circulares

1.- Las circulares de la Liga Profesional, suscritas por la Secretaria General, serviran
para notificar e informar sobre la vigencia, aplicacion o interpretacion de Estatutos y
Reglamentos, o sobre otras cuestiones de interés de los clubes y sociedades andnimas
deportivas, pero no podran tener naturaleza normativa propia.

2.- Las circulares no precisaran de aprobacion administrativa previa.
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3.- Las circulares entrardn en vigor desde su publicacion en la web oficial de la Liga
Profesional.

TERCERA.- Notificaciones

Las notificaciones emanadas de la Liga Profesional se realizardn por medios
electrénicos. A tal efecto, pondra en funcionamiento en el plazo maximo de un (1) afio
a contar desde la vigencia de los presentes Estatutos una plataforma electrénica
notificaciones a los clubes y sociedades anénimas deportivas que sera de obligatoria
utilizacion por parte de los mismos.

CUARTA. Idiomas cooficiales

1.- En cumplimiento de lo establecido en el articulo 56.3 de la Ley 39/2022, de 30 de
diciembre, del Deporte, la publicacion de los Estatutos y Reglamentos de la Liga
Profesional en su web se realizara en todas las lenguas cooficiales en el territorio estatal.

2.- En el supuesto de contradiccion en los textos normativos entre las versiones en las
lenguas cooficiales prevalecera siempre la version en castellano.

QUINTA. Clubes del Principado de Andorra

1.- La vinculacién y participacion en la Division de Honor Masculina (Liga ASOBAL) de
los clubes del Principado de Andorra vendran establecidas Unicamente por la afiliacion
de los mismos en la Real Federacion Espafiola de Balonmano y, ademas, en esta Liga
Profesional.

2.- Los clubes, directivos, deportistas y técnicos de los clubes del Principado de Andorra
que voluntariamente participen en la Division de Honor Masculina (Liga ASOBAL)
guedan sometidos a la jurisdiccion de ésta, cuyos Estatutos y Reglamentos aceptan y
se obligan a cumplir. No obstante lo anterior, los citados clubes se regiran, en lo que se
refiere a su constitucion y funcionamiento, por las disposiciones propias del Principado
de Andorra.

SEXTA. Asistencia técnica a los 6rganos independientes de la Liga Profesional

Los organos independientes contemplados en los presentes Estatutos (Juez
Disciplinario o Jueza Disciplinaria, Comisién de Control Econémico y Comision
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Electoral) podran solicitar en cualquier momento la asistencia técnica de la Secretaria
General y de las personas empleadas de la Liga Profesional.

SEPTIMA. Referencias y remisiones normativas

Las referencias y remisiones normativas que se contienen en los presentes Estatutos
se refieren a las disposiciones actualmente vigentes y a las que en un futuro pudieran
sustituirlas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Constitucién de la Liga Profesional

1.- La Liga Profesional quedara oficialmente constituida una vez ratificados los
presentes Estatutos e inscritos en el Registro Estatal de Entidades Deportivas del
Consejo Superior de Deportes. Los clubes fundadores de la Liga Profesional seran
aquellos que disputen la competicion de Divisién de Honor Masculina en la temporada
en que quede efectivamente constituida la Liga Profesional.

2.- La asociacion ASOBAL conservara su personalidad juridica bajo la nueva forma
asociativa de Liga Profesional y todos los clubes o sociedades anénimas deportivas
miembros de la asociacion ASOBAL contindan siendo automaticamente miembros de
la nueva Liga Profesional.

3.- Si alguno de los clubes o sociedades anénimas deportivas anteriormente
mencionados renunciase expresamente a su condicion de miembro de la Liga
Profesional, sera excluido automaticamente de la Liga Profesional y, en consecuencia,
de la competicion de Division de Honor Masculina (Liga ASOBAL).

SEGUNDA. Funcionamiento de los 6rganos existentes

Todos los miembros de los 6rganos existentes en el seno de la asociacion ASOBAL
antes de la entrada en vigor de los presentes Estatutos continuardn ejerciendo sus
anteriores funciones y las nuevas previstas estatutariamente hasta la toma de posesion
de los nuevos miembros de los 6rganos de la Liga Profesional.

TERCERA. Procedimiento de inscripcion

Una vez se haya procedido por parte del Consejo Superior de Deportes a la ratificacién
de los presentes Estatutos y a la inscripcion de la Liga Profesional en el Registro Estatal
de Entidades Deportivas, el proceso de inscripcion en la Liga Profesional para la
siguiente temporada deportiva se ajustara a los presentes Estatutos y sus disposiciones
reglamentarias de desarrollo.
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CUARTA. Procedimiento electoral inicial

1.- Dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de inscripcién de la Liga Profesional
en el Registro Estatal de Entidades Deportivas del Consejo Superior de Deportes, la
Liga Profesional debera convocar las primeras elecciones a la Presidencia y a la
Comisién Delegada, que se desarrollaran conforme a lo dispuesto en esta disposicion
transitoria.

2.- A fin de agilizar el normal funcionamiento de la Liga Profesional tras su inscripcion,
mediante la rapida eleccién de Presidencia y de la Comision Delegada, las primeras
elecciones se regiran por las siguientes directrices:

a)

b)

f)

g9)

Se designara la Comisién Electoral conforme a las condiciones establecidas en
los presentes Estatutos.

La Comisién Electoral, en el plazo de dos (2) dias habiles desde su
nombramiento y aceptacién, declarara iniciado el proceso electoral, aprobara y
difundira el calendario y la forma de dirigir las comunicaciones.

En el plazo maximo de cinco (5) dias habiles desde la difusion de la convocatoria,
aguellas personas interesadas en presentar su candidatura a la Presidencia 'y a
las vocalias de la Comision Delegada, deberan remitir una solicitud a la Comision
Electoral, a la que se acompafiaran los avales exigidos en estos Estatutos.

No se podra avalar a mas de una candidatura, quedando anulados los
duplicados. De esta manera, un mismo club o sociedad anénima deportiva no
podra avalar a dos (2) o mas candidaturas en el proceso electoral a Presidencia.

Los avales contendran la identificacion del club o sociedad an6nima deportiva
avalista, e irdn firmados por su Presidente o Presidenta, acompafando la
fotocopia de su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

En el plazo maximo de dos (2) dias habiles desde que se cerro el plazo anterior,
la Comision Electoral proclamara candidatas a las personas que reunan los
avales y requisitos establecidos en los presentes Estatutos.

Contra estos acuerdos cabré recurso de reposicion, en el plazo de dos (2) dias
hébiles, ante la Comision Electoral, que resolvera en dos (2) dias. El recurso no
tendré caracter suspensivo.

h) Dependiendo del niumero de candidaturas que se hubieran presentado, se

seguiran las siguientes reglas para la eleccion de la Presidencia:

i)  Si hubiera solo una candidatura, sera proclamada automaticamente.

i)  Si hubiera mas de una candidatura, la eleccién se llevara a cabo en la
Asamblea General que se convocara al efecto, por la Comisién
Electoral, entre los seis (6) y diez (10) dias hébiles posteriores, en el
lugar, fecha y hora que se indique.
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ii)

Si no hubiera ninguna, se abrird un plazo que quedara abierto hasta
gue se presente una candidatura, cerrandose el anterior plazo dos (2)
dias después de la presentacion de la indicada candidatura.

i) Dependiendo del numero de candidaturas que se hubieran presentado, se
seguiran las siguientes reglas para la eleccion de la Comision Delegada:

)

ii)

Si el nimero de candidaturas fuera superior al de puestos a cubrir, se
procederd a convocar Asamblea General para proceder a la
correspondiente votacion, en las mismas condiciones que para la
eleccion del Presidente.

En el supuesto de que el nimero de candidatos fuera igual al de
puestos a cubrir, seran designados, sin mas tramite, miembros de la
Comision Delegada.

En el supuesto de que el numero de candidatos fuera inferior al de
puestos a cubrir, serdn designados automaticamente aquellas
candidaturas que se hubieran presentado. El resto de los puestos
seran cubiertos mediante sorteo de entre los miembros de la Liga
Profesional, que deberan designar la persona fisica que integrara la
Comision Delegada.

La Asamblea General sera presidida por la persona que ostente la Presidencia
de la Comision Electoral.

Contra los resultados proclamados en la Asamblea General cabra recurso de
reposicion ante la Comisién Electoral en el plazo de dos (2) dias habiles.

Tras la proclamacién de la Presidencia debera tomarse posesion del cargo ante

la Comision Electoral en el plazo méaximo de 7 dias naturales a contar desde el
siguiente a la proclamacion.

La Comisién Electoral dictard las normas complementarias para la adecuada
realizacién del proceso electoral.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

UNICA. Derogacion expresa de los anteriores Estatutos

Quedan expresamente derogados los Estatutos de ASOBAL en su version de enero de

2016.

SEGUNDA. Clausula derogatoria general

Quedan derogadas cualesquiera disposiciones reglamentarias que se opongan,
contradigan o resulten incompatibles con lo dispuesto en estos Estatutos.
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DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA. Entrada en vigor

Los presentes Estatutos entraran en vigor, tras su ratificacion por el Consejo Superior
de Deportes, el dia siguiente de la publicacion del texto en castellano en la web de la
Liga Profesional.

SEGUNDA. Desarrollo reglamentario

1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.3 de la Ley 39/2022, de 30 de
diciembre, del Deporte, la Liga Profesional aprobard, como minimo, los siguientes
reglamentos:

a) Reglamento disciplinario.

b) Reglamento de control econémico.

c) Reglamento electoral.

d) Reglamento de competicion.

e) Reglamento organico.

2.- Cualquier disposicion de tales reglamentos no podra vulnerar o contradecir lo
dispuesto en los presentes Estatutos, entendiéndose, en caso contrario, como no
puesta.

TERCERA.- Integracion de lagunas e interpretacion de los Estatutos vy
Reglamentos

La Comision Delegada de la Liga Profesional queda habilitada para interpretar los
Estatutos y Reglamentos y cubrir sus lagunas, adoptando las disposiciones que
procedan que, en todo caso, deberan ser inmediatamente publicadas en la web oficial
de la Liga Profesional y ratificadas o rectificadas en la primera Asamblea General que
se celebre.

CUARTA.- Habilitacién general a la Comision Delegada para realizar
subsanaciones estatutarias y reglamentarias

Se faculta con carécter permanente a la Comision Delegada para que pueda efectuar
subsanaciones de contenido no sustancial en los proyectos de estatutos y reglamentos
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para atender los requerimientos que pueda efectuar, en su caso, el Consejo Superior
de Deportes, quien debera determinar en dltima instancia la mencionada consideraciéon
de subsanacion no sustancial.
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